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Floridablanca- BIF.

Presentacién y aprobacién de planes institucionales y estratégicos de la entidad para la vigencia 2021
de acuerdo a los estdndares del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion del Banco Inmobiliario de

AGENDA PROPUESTA
No. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Orden
1 Llamado a lista y verificacién del quorum
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2 Presentacién y aprobacién del plan de accién integrado correspondiente a la vigencia 2021

3 Presentacién y aprobacidn de los planes integrados de talento humano que son: Plan de
Estratégico de Talento Humano, Plan anual de vacantes y de Previsién de Recurso Humano,
Plan Institucional de Capacitacion PIC, Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos y el Plan
Anual del Sistema de Gestidn y Salud en el Trabajo para la vigencia 2021.

4 Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Uamado a lista y verificacion del quérum

La secretaria del comité realiza el llamado a lista y verifica que existe el quérum para deliberar y
decidir. Se aprueba el orden del dia propuesto para el desarrollo de la reunién.

2. Presentacion y aprobacion del plan de accién integrado correspondiente a la vigencia 2021

El Secretario General, presenta el Plan de Accién Integrado del Banco Inmobiliario de Floridablanca
para la vigencia 2021y el Plan Anual Anticorrupcién y de atencién al ciudadano que fue expuesto a la
ciudadania en la web la entidad y a los funcionarios del BIF por los dias 25 al 27 de enero de 2021,
explica las actividades y los términos de ejecucién de cada uno de los componentes del plan accién, y
expone que deben ser adoptados por acto administrativo.

Acto seguido el doctor ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERO en calidad de presidente del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, somete a consideracién la aprobacién del plan de accién
integrado del Banco Inmobiliario de Floridablanca y el Plan Anual Anticorrupcién y de atencion al
ciudadano, para la vigencia 2021, los cuales son aprobados por unanimidad por los miembros

asistentes con capacidad para decidir, deben ser llevado a acto administrativo de integracion vy
publicado dentro del término de ley.

3. Presentaci6én y aprobacién de los planes integrados de talento humano que son: Plan de
Estratégico de Talento Humano, Plan anual de vacantes y de Previsién de Recurso Humano,
Plan Institucional de Capacitacién PIC, Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos y el Plan
Anual del Sistema de Gestién y Salud en el Trabajo.

El Secretario General, hace la presentacién de cada uno de los planes que integran la gestion del
Talento Humano, los cuales se elaboraron teniendo en cuenta las directrices impartidas por la
normatividad vigente, las guias emitidas por el Departamento de la Funcién Publica DAFP en la
vigencia 2020 y los parémetros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn MIPG, como son el Plan
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Estratégico de Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes y de Prevision del Recurso Humano, el Plan
Institucional de Capacitacién PIC 2021, el Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos y el Plan Anual
del Sistema de Gestién y Salud en el Trabajo para la vigencia 2021.

Acto seguido el Doctor ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERO en calidad de presidente del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, somete a consideracién planes que integran la gestion del
talento humano, es decir el Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes y de
Prevision del Recurso Humano, el Plan Institucional de Capacitacién PIC 2021, el Plan de Bienestar
Social Laboral e Incentivos y el Plan Anual del Sistema de Gestién y Salud en el Trabajo para la vigencia
2021, lo cuales cumplen con los pardmetros establecidos en la normativa vigente y deben ser elevados
a acto administrativo y publicados dentro de los términos sefialados en la ley, y son aprobados por
unanimidad por los miembros del comité asistentes con capacidad para decidir.

4. Proposiciones y varios:

El Secretario General, presenta a consideracion del Comité, cuatro (4) formatos estandarizados para
ejercer el control y seguimiento a la actividad archivistica, de acuerdo con las normas propias sobre la
materia, expedidas por el Archivo General de la Nacién AGN, asi: Formato Unico de Inventario
Documental FUID, Formato Acta de Eliminacién Documental, Control de Consultas y Préstamo de

documentos y Formato de Informe de Visita de Inspeccion y seguimiento a los archivos de gestion del
BIF.

Acto seguido el doctor ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERO en calidad de presidente del Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio, somete a consideracién la aprobacion de los cuatro formatos
presentados por el Secretario General: Formato Unico de Inventario Documental FUID, Formato Acta
de Eliminaciéon Documental, Control de Consultas y Préstamo de documentos y Formato de Informe de
Visita de Inspeccién y seguimiento a los archivos de gestién del BIF, los cuales son aprobados por
unanimidad por los miembros asistentes del comité con capacidad para decidir.

No siendo otro el objeto de la presente reunién se da por terminada y se firma por quienes en ella
intervinieron.

COMPROMISOS/ CONCLUSIONES

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Publicar los actos administrativos que se | Profesional Talento Vigencia 2021
generen de la aprobacién de los presentes Humano
planes.
SO FECHA APROBO FECHA
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Ejecutar los planes de acuerdo con las fechas | Responsables de cada Vigencia 2021
establecidas proceso
Realizar Seguimiento a los planes Profesional de Control Vigencia 2021
Interno
ANEXOS

Plan de Accion Institucional vigencia 2021

Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano 2021

Plan Estratégico de Talento Humano 2021

Plan Anual de Vacantes y de Previsién del Recurso Humano 2021
Plan Institucional de Capacitacién PIC 2021.

Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2021.

Plan anual del sistema de gestién y salud en el trabajo 2021
Formato Unico de Inventario Documental FUID

Formato Acta de Eliminacién Documental

Control de Consultas y Préstamo de documentos

Formato de Informe de Visita de Inspeccién y seguimiento a los archivos de gestién del BIF
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