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SESION No. 03-2021

ACTA No: 003 de 2021

FECHA: HORA INICIO: HORA FINAL: PROXIMA REUNION
31-05-2021 2:30 m. 2:45 p.m. Por confirmar
PARTICIPANTES
G o
NOMBRE CARGO /AREA /l’ I?éMA
”

JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA

DIRECTOR GENERAL

CHABELY PAOLA FLOREZ CEPEDA

SECRETARIA GENERAL Y
ADMINSTRATIVA

LUZ MARINA JIMENEZ CACERES

P.E. GESTION DEL TALENTO
HUMANO

e
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ELKIN FERNANDO APARICIO

PROFESIONAL ENCARGADO

COMUNICACIONES Y
SEGURIDAD INFORMATICA

4

ELniN Feavaddn A0~ o

HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA

P.E. GESTION CONTROL
INTERNO, quien participa
con voz pero sin voto.

NUBIA NIEVES GOMEZ

Invitada: Contratista apoyo
a la Gestidn de Planeacidn
Institucional del BIF

SERGIO ANDRES ROPERO DUARTE

Invitado: Contratista apoyo

Salud Ocupacional

EFRAIN AUGUSTO MARIN ARIZA

Invitado: Profesional
Universitario de Gestion
Técnica
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CAROLINA ORTIZ RIOS

Invitada: Profesional
Universitario - Contador

((\\' \\1&{ Qﬁm

CARMEN ESTHELLA PARRA GALINNO | Invitada: Técnico Operativo — =
Apoyo a la Gestién M
Documental P N~
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i Presentacidn de los Resultados del FURAG 2020 y aprobacién de respectivo plan de mejoramiento |
| para la vigencia 2021. ]
AGENDA PROPUESTA ’
No. ~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Orden |
1 Llamado a lista y verificacion del quorum i

2 Presentacidn de Resultados del FURAG 2020.

3 Presentacién y aprobacién del plan de mejoramiento para la vigencia 2021 con base en los
| Resultados del FURAG 2020
4 Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Uamado a lista y verificacién del quérum

La secretaria del comité realiza el llamado a lista y verifica que existe el quérum para deliberar y
decidir. Se aprueba el orden del dia propuesto para el desarrollo de la reunion.

2. Presentacion de Resultados del FURAG 2020.

El profesional especializado de Control Interno, Héctor Fabio Rodriguez, presenta los resultados del
FURAG 2020, exponiendo lo siguiente :

En primera instancia se indicd que el Banco Inmobiliario de Floridablanca fue recategorizado para este
afio en la Plataforma del FURAG por cuanto se habia interpretado errdneamente su objeto social, lo
que la parametrizaba dentro de las entidades cuya misién es el Financiamiento, promocién y desarrollo
en el cual se le comparaba con 23 entidades publicas en una tipologia B, sin embargo con ocasién de la
solicitud que se hiciere previamente al DAFP durante el afio 2020, el DAFP ajusta al BIF a una
tipologia de establecimiento publico lo que la hace comparable con otras 240 entidades de similares
caracteristicas.

El indice de Desempefio Institucional IDI para el afio 2020 del BIF fue de 77,0 ocupando el puesto 32 a
nivel nacional dentro de la categoria de establecimientos publicos y a nivel de todas las entidades
publicas ocupa el puesto 251. Histéricamente el BIF presentaba un [ndice de Desempefio Institucional
IDI en el 2018 de 72,6 y en el 2019 de 84, 5, no obstante como se indicd, esta referencia no es
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comparable con los resultados de este afio, dada su nueva categorizacion. La media donde se
encuentra ubicado el BIF es de 60,2, lo que muestra que nuestra entidad estd 16,80 puntos por encima
de la misma, ubicados entre quintil 4 y 5. Dentro de la municipalidad, el BIF se ubica dentro del
segundo guarismo de desempefio después del Municipio de Floridablanca que obtiene una puntuacion
de 95.8 en su IDI, ocupando el primer puesto.

3. Presentacién y aprobacién del plan de mejoramiento para la vigencia 2021 con base en los
Resultados del FURAG 2020

La Secretaria General, a través del Profesional de Control Interno de la entidad, hace su propuesta del
plan de mejoramiento para la vigencia 2021 con base en los resultados del FURAG del 2020, el acervo
de preguntas, las recomendaciones del DAFP y las competencias de los funcionarios, en 15
actividades como se muestran en el anexo 1.

Acto seguido el doctor JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA, en calidad de presidente del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, somete a consideracion la aprobacién del plan de mejora para

la vigencia de 2021, el cual es aprobado por unanimidad por los miembros del comité con capacidad
para decidir.

4. Proposiciones y varios
No hubo proposiciones.

No siendo otro el objeto de la presente reunién se da por terminada y se firma por quienes en ella

intervinieron.
COMPROMISOS/ CONCLUSIONES
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
1. Gestionar la elaboracién, aprobacién Profesional de 30-06-2021
y divulgacién de la politica de Talento Humano
Conflicto de Intereses.
2. Gestionar la elaboracién, aprobacién | Secretaria General a 31-10-2021
y divulgacién de  una Politica | través del Contratista
Ambiental. de Apoyo Sistemas de
Gestion HSEQ
3. Gestionar la elaboracién y aprobacién Profesional 31-10-2021
del Plan de Transicién al protocaclo Universitario -
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4. Efectuar una actividad de Profesional 30-11-2021
capacitacion, relacionada con las Universitario -
tecnologias emergentes de la Cuarta Sistemas

Revolucion Industrial (BigData,
Inteligencia Artificial, Internet de las
Cosas, Robdtica, Analitica de Datos,
etc.) y su aplicacion en las labores

cotidianas.

5. Uevar a cabo un ejercicio de Profesional 30-11-2021
simulacién que permita evaluar vy Universitario -
documentar el nivel de respuesta de Sistemas

la Entidad ante los incidentes o
ataques cibernéticos (ramsomware,
pirateo, accesos no autorizados,
malware, suplantacion de identidad,
ataques de denegacién de servicio,

etc.).

6. Llevar a cabo un ejercicio simulado de Profesional 30-11-2021
ingenieria social al personal de la Universitario -
Entidad (incluyendo phishing, Sistemas
smishing, entre otros) y socializar los
resultados.

7. Registrar al BIF en el Equipo de Profesional 31-07-2021
Respuesta ante Incidentes de Universitario -
Seguridad Informatica (CSIRT Sistemas
Gobierno, por sus siglas en inglés)

8. Incluir en el PIC 2021 el Curso virtual Profesional 31-08-2021
de Lenguaje Claro del Departamento Especializado -
Nacional de Planeacién, realizar su Talento Humano
divulgacion y gestionar su ejecucion.

9. Racionalizar los siguientes tramites Profesional 31-08-2021
ante el SUIT de la Funcién Pablica: Universitario -
TRAMITE - Incorporacién y entrega de Sistemas

las dreas de cesion a favor del
municipio: Racionalizar los pasos N° 2
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y 3 del trdmite (Radicacién de ‘
Documentos y Notificacion de la
Respuesta), los cuales actualmente se
realizan presencialmente, con el
objetivo de que se lleven a cabo de
forma virtual.
TRAMITE - Matricula de
arrendadores: Racionalizar la
totalidad del trdmite, para lograr que
el mismo se lleve a cabo de forma
virtual.
10. En el ejercicio de rendicién de Profesional 31-12-2021

cuentas vigencia 2021, se incluird en
el informe de gestidon a publicar, un
juego completo de Estados
Financieros de la Entidad (con base
en la mejor informacién disponible
para el momento) con las respectivas

Universitario -
Gestién Contable

revelaciones que faciliten  su
comprensién por parte de los
diferentes usuarios y/o partes
interesadas.
11. Creacién de un correo electrénico de Profesional 30-11-2021
recepcién exclusivo para denuncias Universitario -
por actos de corrupcién, realizar Sistemas
campafia de divulgacién y uso del
mismo.
12. Ejecutar el cronograma de visitas y Técnico Operativo - 31-12-2021
transferencias documentales | Gestiéon Documental
determinado por la Secretaria
General y Administrativa para la
vigencia 2021.
13. Madificar los instrumentos | Técnico Operativo - 31-12-2021
archivisticos de la Entidad, de tal | Gestién Documental
forma que en los mismos se incluyan
todos los documentos que gestiona la
Entidad, independientemente de su
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tipo y medio de conservacion (video,
audio, fotogréficos, analogos,
digitales, electrdnicos...).

14. Actualizar el Cuadro de Clasificacién | Técnico Operativo - 31-12-2021
Documental, de tal forma que el | Gestion Documental
mismo refleja la estructura
organizacional vigente en la Entidad.

15. Actualizar el Manual de Funciones y Profesional 30-11-2021

Competencias Laborales de la
Entidad, con las competencias vy
requisitos establecidos en el Decreto
989 de 2020 para el empleo de Jefe
de Oficina, Asesor, Coordinador o
Auditor de Control Interno o quien
haga sus veces; y gestionar su
aprobacién mediante acto
administrativo.

Especializado -
Talento Humano

ANEXOS

Anexo 1. Plan de mejoramiento para la vigencia 2021 con base en resultados FURAG 2020
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ANEXO 1. PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2021 CON BASE EN RESULTADOS DEL FURAG 2020

roUTICA " i i FECHA FECHA
MIPG DESCRIPQION DE LA ACCION DE MEIORAMIENTO META RESPONSABLE oo FINALITAOON
Gestionar La elaboracion, ap de una Pokiica para 1a Gestion de los Conflictos de
i e “‘ “! J"f o d‘ I" i ey |enattipotitica aprobada por el 6D
1 |integridad s - g er 1 "Guia para ladentificadon y daclaracidn de Profesional Especializado - Talerto Humano 30-06-2021
conhcio de intereses en ol sector publco colom o (Version 2} emitda por 1a Furcidn Publica
% Una (1) politica divuigada
(Actradad mncluda e of PAAC - 2021) 2
& - Ura (1] politica aprobada por el CIGD Secretaria Gereral
Fortalecmiento Gestonar 13 elaboracsn, aprobacior y divulzacn de una Pokitica Ambiental apcable 2 s actividades Lpelticalse B o
2 ok maonies y les d=] Banco Inmebiiario de Floridablanca - B/ (Comeainade Apoyn Teemas de Gesidn e
ruconal s0n3ies y RO misiorales del Ban ebiiark idablanca - B %
Una (1) politica dwulgada. H3EQ)
Gotrerno Gesucrar 13 elaborsasn v aprobacon del Plan de Transxion al protocolo 1P ue con! le 1 Plande T 1Pvb . o
3 ¥ Lok Pade lransiond promeoifyl que rortengie ot Un Bande Trantiode sl G aprobodo oS! | protssinal inkmrens:: et 01-06-2021 11102021
Degrial elementos munemos NECEsanos para 1a migracion el OGO
ffectuar al menos una (1 mdad de capacrracion dingida alos servidores pablicos da |a Entidad, _
= N = = Una (1) actividad de capacitacién ejacutada,
Coberno relacionada con las tecnologias emergentes de b Cuara Revoluodn industrial (3:gData, irteligencia oy s o
4 R con la participacian de los serndores Profesicnal Universitario - Sistemas 01-06-2021 30-11-2021
Degrtal i, internet de las Cosas, Robota, Aralitea de Datos, et} y sw aplicacion en las labores
publicos de la Entidad.
Usvar 3 cabo 2! menos un (1] eeroco de simulacion gue 2 evaluar y documentar el nivel de
Seguridad anRLIee KGN g 0% perTs X ; Ur (1) ejerciclo de simulacion elecutado y " - - —
LY gital respuesta de la Entidad ante los inaidentes 0 ataques cbernéuices (ramsomware, pirateo, aCCesos No [P Profesional Universeana - Sistemas 01-06-2021 30-11-2021
. autorzados. matware suplartacion de ientdad, ataques de deregacitn de semcio, et | R
Seguridad Uevar a cabo al menas un (1) eerex o umulado de wgeriena social al personal de b Entidad un (1) e 0 de smulacion ejecutado
6 e ) ke 1) Gerceic oe ity ST Lerotesional Universitario - Sistemas 01-06-2021 35-11-2021
Degital (nchyyendo phrbirg smsharg entre otros) y sacialcar ot resultados [documentado.
Regstrar ol Banco inmobdaro de Tlondablanca en el Equipa de Respuesta ante inadentes de
i ;E e N s i o ‘:‘:a‘e) = 3 Un (1) registro exitoso del BIF ante el CSIAT
sgurid ormatics (CY/RT erno, por 35 en ing . "
i s - = parmnny el Gobierro (evidencia de registro y/o Profesional Universitario - Sistemas 01-06-2011 31-07-2021
- aceptacion).
rotps// pobeenodgeal mintc gov co/segurdadyprvacidad/portal/E strategias/CSIRT-Gobierno/ . d
Cuatro (4) funtionanos que aprueben
tisfactoriamente el Curso Virtual de
Servicio Inchur er el Pan institucional de Capacitaoin de b Frudad (20213 el Curso vinteal de Lenguaje Claro |2 20 o 0 . "
8 . 2 z Lenguye Claro del DN?: Dos (2) furconanos |Profesional Especializado - Talenta Humano 01-06-2021 31-08-2021
3l Cudadano dei DepanamerLo Naconal de Planeacidn, realizar su drvulgacion y gestionar su ejecucidn,
del Area Admin tvay dos (2) del Area
Técmca
TRAMITE - incorporacién y entregs de las areas de cesion a favor del municipio- Racicnabizar los pasos
N° 2y 3 del ramae (Radicacon de Documertos y Notificaciér de 1a Respuesta), los cusles
actualmente se reshizan presencaimente con el obetivo de que se lleven 3 ¢abo de forma virtual
Eacionalizacién Dot (2) tramites racionalizados ante el SUT
Prof ) 1ario - Sistemas -02-202 -202
s de Tramies TRAMITE - Matriculs de amendadores Rauonalizsr 13 10wldad del trémite, para ograr que ¢l misma |4 la Funcdn Pubhca. osesioest Unbcrilar o Chstmmas L0300t o
se Reve 3 cabo de forma vertusl
(Actividad inchuida en ol PAAC - 2021)
Para ¢l e jereio de renduoe de Cuertan 3 resliza en 1s wgenacia 2021, se inchuird en el informe de £stados Financierod de la Entidad (con sus
Participacitn un uego tomghets de Fstados Financieros de La frtidad (con base en la mejor respectivas revelaciones) agregado al
Prof ' earic - " 2 12
10 Cudadara informacin drpon tle pars ¢l momento) on Las respectivas revelaciones que Taciliten su informe de geation para rendicidn de e et Universanio= Dam on Contatia L 33132021

comprenson por parte de b Bleventes Usuanos y/o paries nteresddss

cuentas publicado en La vigencia 2021




ANEXO 1. PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2021 CON BASE EN RESULTADOS DEL FURAG 2020

" - DESCRIPOION DE LA ACCION DE MUIORAMIENTO META RESPONSABLE kopi g
13 1
MIPG s et g mao FINALIZACION
Crescion de un Correo electronca para que funja como canal de recepion exclusivo para denuncias [ Un cofreo electronico funcionando coma
Tinsparendayccess par actos de cormupeion. el cusl debe ser administrado por la Secretana General y Administrativa canal exclsno de recepcion da denuncias
” ac 2 COMrupos 3 be umistrada Lar 1t al ex Vi e 14 e "
11 a1 Infermanen y Lucka = e ¥ kil " Brofesional Universitario - Sistemas 01:06-2021 30-11-2021
ontra At (tamo operador disaplinanio de primerd instancial Una ver creado el canal, se realizard una campafia
g T n
Ll de gifusion Incentivanso su uso por parte de 3 ciudadania Unacampaita de difuson 3 b cudadania
Tlecuta = tat v trenghEe " T r po—
| fjecutar el cronograma de visitas y iransterencias documentales determinado por la Secretaria Minimo una (1) transferencia documentalal Lo L oo aries - Gestisn Bocumentl 01062021 3112202
General y Administrativa para Ia vigencia 2021 (4-Ene-2021). archivo central
trstrumentos archivisticos actualizados y
aprobados por el Comité Institucional de
Modcar los mitrumentos archiviticas de 13 Entidad, de 13l forma que enlos mismos se inchyan | 0428 PO H1EY i
estiony Desempeda uedar : 3
13| Gestién Documental todos los documentos Que gestiona la Entidad, independentemente de su tipo y medio de i en‘; - D” G "’nn :’ det Técnico Operativo - Gestidn Documental 01-05-2021 31122021
iente la convalidach arte
conservanion (wdeo, audwo, fotografeos, andlopos, digitales, electrénicos ) o bl
Conseja Territorial de Archivos fo quen haga
sus veces en el Departamento)}
NE— i . ) PO CCD actualizada y acorde a la estructura
ctualuar el Cuadro de Clasificacion Documental. de tal forma que el mismo re estructura y
14| Gestitn Documental —— izt = 9 g organica, debidamente aprobado y Técrico Operativ - Gestidn Documental 01-06-2021 11-12-2021
organiracional vgente en b Entidad
adaptado.
Actuatzar el Manual ¢ Funciones y Competencias Laborales de La Entidad, con las ¢ tasy  [Acto mediante el cuai se
o establecidon en Crete @ 0 leo de et ficina, Asesar, sta el Manual de F ,
1= Lot ks requisfos establecidos en el Decreto 989 de 2020 para el empleo de Jefe de Ofic: 5830 ajusta el Marual de Funciones, con bzfeen Profesianal Especiaiizado - Talento Humano 01-05-2021 33112021
Coordinador 0 Audror de Control Interno © quien haga sus veces; y gestionar su aprobacion med: las v establacidos

[acto administratre

en el Decreto 989 de 2020.




