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BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA - BIF
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION N° 01 - 2021

INTEGRANTES DEL COMITE QUE ASISTEN A LA REUNION:

= Alvaro Leonel Rueda Caballero, Director del Banco Inmobiliario de Floridablanca y Presidente
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

= Julio César Gonzalez Garcia, Secretario General y Administrativo.
= Efrain Augusto Marin Ariza, Profesional Universitario - Area Técnica.

* Héctor Fabio Rodriguez Devia, Profesional Especializado - Area Administrativa (Control
Interno), en calidad de Secretario Técnico del Comité (con voz, pero sin voto).

ASISTENTES EN CALIDAD DE INVITADOS:

* Luz Marina Jiménez 'Céaceres, Profesional Especializado - Area Administrativa (Talento
Humano).

ORDEN DEL DIA:
= Verificacion y certificacion del quérum necesario para deliberar'y decidir.

» Designacién del Representante de la Alta Direccién ante' el ‘Comité ‘Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.

= Pmesentacion y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria que sera ejecutado por el Profesional
Especializado - Control Interno durante la vigencia 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. VERIFICACION Y CERTIFICACION DEL QUORUM NECESARIO PARA DELIBERAR Y
DECIDIR.
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Para la realizacion de la Sesiéon N° 01 - 2021 del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno del Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF, el Secretario Técnico del mismo
confirmé la presencia de los siguientes miembros permanentes con derecho a voz y voto:

= Alvaro Leonel Rueda Caballero, Director del Banco Inmobiliario de Floridablanca y
Presidente del Comité Institucional de Coordinacién de Control.Interno.

* Julio César Gonzalez Garcia, Secretario General y Administrativo.
* Efrain Augusto Marin Ariza, Profesional Universitario - Area Técnica.

De esta forma se certifico la presencia de tres (3) de los cuatro (4) miembros permanentes
del Comité, configurandose asi el quérum necesario para delibrar y decidir (la mitad mas uno
de sus integrantes).

2. DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION ANTE EL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo Primero de la Resolucién 205 del 20 de octubre
de 2017 (expedida por la Direccién del Banco Inmobiliario de.Floridablanca), el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno se encuentra integrado de la siguiente forma:

= Director General o su delegado, quien lo presidira.
= Secretario General y Administrativo.
= _Profesional Universitario del Area Técnica. ; .

* Profesional Especializado del Area Administrativa y Financiera - Control Interno, quien no
tendra derecho a voto y actuara como secretario técnico del Comité. @

= El Representante de la Alta Direccién.

Teniendo en cuenta que el Representante de la Alta Direcciéon no se encontraba designado
en la Entidad, el Secretario Técnico del Comité propuso al Director General llevar a cabo tal
delegacion en el marco de la presente sesion.
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Frente a esta propuesta, el Director General de la Entidad design6 como Representante de la
Alta Direcciéon ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, al Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 03, adscrito al Area Técnica, cargo que actualmente es
ocupado por el funcionario Joan Sebastian Carrillo Villate.

La designacién fue aceptada por los demas asistentes a la sesion.

3. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA QUE SERA
EJECUTADO POR EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CONTROL INTERNO
DURANTE LA VIGENCIA 2021.

El Secretario Técnico del Comité (Profesional Especializado - Control Interno) procedié a
explicar los tres (3) tipos de actividades susceptibles a incluir en el Plan Anual de Auditoria
de la Entidad con sus respectivas caracteristicas (Actividades de Cumplimiento Legal y/o
Normativo, Actividades de Aseguramiento y Actividades de Consultoria).

Posteriormente, se describi6 detalladamente la metodologia empleada para elaborar la
propuesta de Plan Anual de Auditoria 2021, aclarando que la misma se encuentra alineada
con lo determinado en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades
Publicas (Version 4) expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica:

Paso 1: Conocimiento de la Entidad Objeto de Auditoria

En este paso se analizaron elementos relacionados con el Direccionamiento Estratégico, la
Gestion Institucional y la Administracion de Riesgos del Banco Inmobiliario de Floridablanca:

= En relacién con el Direccionamiento Estratégico, se analizaron los siguientes aspectos:
- Lineamientos Eticos: Cédigo de integridad, su adopcién y socializacion.
- Misién y Vision de la Entidad: Identificando la necesidad de actualizar la “Vision”.

- Objetivos y Planes Estratégicos: Se analizaron los planes estratégicos 2020
integrados mediante Resolucién 019 de 2020, asi como el Plan de Desarrollo de
Floridablanca 2020 - 2023 “Unidos Avanzamos Todos”. Se identificaron seis (6)
objetivos del cuatrienio relacionados con el BIF, en tematicas tales como: a)

)
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Equipamientos de uso publico. b) Solicitudes de reconocimiento de las' edificaciones
de los asentamientos humanos. c¢) Predios de sedes educativas. d) Proyectos VIS /
VIP. e) Mejoramiento de vivienda rural. f) Ferias inmobiliarias. g) Subsidios para
compra, mejoramiento y/o temporales de arrendamiento por acciones judiciales.

- Estructura Financiera y Presupuestal de la Entidad: Ejecucion de ingresos y gastos,
asi como el presupuesto desagregado 2020 y proyecto de presupuesto proyectado
para el 2021.

- ldentificacién de los diferentes grupos de valor y partes interesadas:
= En relacién con la Gestion Institucional, se analizaron los siguientes aspectos:
- Organigrama y Planta de Personal: Resolucién 099 del 22 de mayo de 2019.
- Manual de Funciones y Competencias: Resolucién 106 del 27 de mayo de 2019.

- 'Normograma de la Entidad: Se identificé que el mismo se encuentra incompleto y/o
desactualizado.

- Comités: Nueve (9) comités que operan en la Entidad.
- Sede e infraestructura fisica.

-"'Modelo de operacién por procesos: 'Estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion.

- MIPG + MECI: Resultados de la Medicion del Desempefio Institucional 2019 (recibidos
en 2020) como resultado del diligenciamiento del FURAG.

- Control Interno Contable: Evaluacién realizada y reportada a la Contaduria General
de la Nacién.

- Gestion Documental: Resultados de la auditoria practicada al proceso “Gestion

Documental”.
ELABORO: FECHA: REVISO FECHA APROBO FECHA
CALIDAD JULIO/16 COMITE DE CALIDAD 08/08/16 COMITE DE CALIDAD 08/08/16

Transversal 29 No 5-33. Lagos Il ‘ Info@bif.gov.co

Floridablanca - Santander www.bif.com.co
64972 85 6496531
S P B 88 S RS )




ACTA DE COMITE

Version 02
| -
iBIF?ﬂ(?idahlan(d: . Aénm';;‘:b.l:“”l
Cédigo VI-A1-300-25.1 Pégina 5 de 10 PO

FECHA 08/08/2016

- Gestion Ambiental: Aspectos y metas ambientales del BIF en el Plan de Desarrolio de
Floridablanca 2020 - 2023 “Unidos Avanzamos Todos".

- Infraestructura Tecnolégica y Sistemas de Informacién: Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion PETI 2020 - 2023.

= En relacién con la Administracion de Riesgos, se analizaron los siguientes aspectos:
- Politica de Administracién del Riesgo.

- Mapa de Riesgos: Identificando que diez (10) de los dieciséis (16) procesos de la
Entidad no identificaban ni gestionaban riesgos.

- Esquema de lineas de defensa: Adoptado en la politica de control interno de la Entidad
y socializado la sesién N° 002-2020 del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno.

Paso 2: Identificacion de los Aspectos o Unidades Auditables
En este paso se identificaron las posibles Unidades Auditables con fundamento en:

= Solicitudes de la Alta Direccién y los demas integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno: El 21-Dic-2020, el Profesional Especializado - Control
Interno, requiri6 esta informaciéon a los diferentes integrantes del CICCI (plazo de
respuesta: 30-Dic-2020). Al respecto, no se recibieron respuestas.

= Quince (15) procesos de la Entidad (excluyendo el proceso de Control Interno, debido a
temas de objetividad):

- Tres (3) procesos estratégicos.
- Cinco (5) procesos misionales.
- Siete (7) procesos de apoyo.

* Quince (15) auditorias por realizar en virtud de un mandamiento legal y/o normativo:
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Paso 3

Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (3 al afio).
Evaluacién Independiente del Estado del SCI (2 al afio)

Evaluacién de la Atencién al Ciudadano y Gestion de PQRSD (2 al afio).
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico (4 al afio).

Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable (1 al afio).
Cumplimiento Normas de Derechos de Autor y Uso de Software (1 al afio).
Seguimiento al Plan de Mejoramiento - Ente Control Fiscal (2 al afio).
Sobre Actos de Corrupcion (si se Ilegararn a presentar).

: Conformacion y Priorizacién del Universo de Auditoria

En este paso se determinaron los criterios de priorizacion del Universo de Auditoria, con base
en la siguiente escala de puntuacién aplicable a cada unidad auditable:

DESCRIPCION DEL CRITERIO DE CRITICIDAD | PUNTAJE
| Eriroceso o ha dentiicado nivalorado riesges.
|‘_ b X 1 . ' 3 AL ¥ T D | X N 4 ]
: é Concentracién en Nivel de Riesgo Inherente EXTREMO. - <. v 0ot i 50 200 50
:: w . - - - :
g::_E | Concentracion en Nivel de Riesgo Inherente ALTO. ..+ & & oo by 2 16
'@ | Concentracion en Nivel de Riesgo Inherente ODERADO. 10
“® | concentracion en Nivel de Riesgo Inherente BAJO.
< |La Ultima auditoria interna fue practicada en el afio 2018 o antes. 30
§ 14
O . s " .
E E La ultima auditoria interna fue practicada en el afio 2019. 15
- 2 La dltima auditoria interna fue practicada en el afio 2020 (vigencia 5
inmediatamente anterior).
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O o | Representa un valor igual o superior al 10% del presupuesto de gastos 10

t5 S | de la Entidad. ; ;

o =

E 'E Representa entre el 5% y el 9 99% del presupuesto de gastos de la 8

S W | Entidad.

23 ,

E‘f '5' Representa menos del 5% del presupyesto de gastos de_,lla’ Entidad.‘ ” 5

9 Presenta metas directas en el Plan de Desarrollo del Municipio. 20

w

g noc Presenta metas indirectas (soporte) en el Plan de Desarrollo del 10

< % | Municipio.

=8

O | No presenta metas asociadas en el Plan de Desarrollo del Municipio. 0

$h44"| Esta auditoria fue solicitada por el Comité Institucional de Coordinacién | 15 R

8 S | de Control lntemo

EQ DARERN.: e

8 _1 |Esta auditoria no fue solicitada por el Comlté Instltucmnal de 0

8 & | Coordinacién de Control Interno . 5 ks st ke saky i
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100
PUNTAJE MINIMO POSIBLE 15

Paso 4: Determinacién del Ciclo de Rotacién de Auditorias

En este paso, con base en la criticidad obtenida y los recursos asignados para la vigencia (un
profesional especializado), se determiné la inclusion en el Plan Anual de Auditoria 2021 de
los trabajos que cumplan con alguno de los siguientes criterios:

= Corresponder a un trabajo de cumplimiento legal y/o normativo (son obligatorios).

= Corresponder a una auditoria interna a sobre un proceso con criticidad mayor o igual a 60
puntos.

Paso 5: Formulacién del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos (2021)
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Con base en los criterios determinados en el paso 4, se propuso el siguiente plan anual de
auditorias para la vigencia 2021:

Auditorias de Cumplimiento Legal y/o Normativo: Quince (15)

FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
JUL
AGO
oCT
NOV
DIC

PROCESO / ACTIVIDAD

O | sep

Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC)

Evaluacion de la Atencion al Ciudadano y Gestion de PQRSD

Seguimiento al Plan de Mejoramiento (Ente de Control Fiscal)

Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno

Q00|00 |ENE

O10[¢|¢

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico

Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable Lo

Cumplimiento de Normas de Derechos de Autor y Uso de Software <
Informe de Auditoria Sobre Actos de Corrupcion Cuando se identifique un caso de corrupcion

Actividades de Aseguramiento (Auditorias Internas a Procesos): Cinco (5) que cubren siete
(7) procesos.

PROCESO / ACTIVIDAD

ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
JUL
AGO
SEP
oCT
NOV
DiC

Auditoria Interna al Proceso "Sistemas”

Auditoria Interna al Proceso "Gestion Juridica” O

Auditoria Interna a los Procesos Estratégicos “Direccién
Estratégica”, "Comunicacion Estratégica" y "Planes™. <

Auditoria Interna al Proceso "Gestion de Control de Actividad ©
Inmobiliaria”

Auditoria Interna al Proceso "Gestion de Vivienda de Interés <
Social"
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Finalmente, se presenté el resumen del Plan Anual de Auditoria proyectado y sometido a
consideracion para la vigencia 2021:

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD PROP?/ORC'ON
Cumplimiento Legal y/o Normativo 15 75%
Aseguramiento (Auditorias Internas a Procesos) ’ : 5 25%
TOTAL - PLAN ANUAL AUDITORIA 2021 20 100%

De igual forma, se relacionaron algunos ejemplos de otro tipo de actividades a ejecutar
durante la vigencia, tales como:

Arqueos periédicos de caja menor:

Participacion en el Comité Municipal de Auditoria, establecido en el Decreto 1083 de 2015
- Art. 2.2.21.3.14 (adicionado Decreto 648 de 2017):

“A nivel municipal, habré un comité municipal o distrital de control interno, integrado por
los jefes de control interno o quienes hagan sus veces de las entidades pertenecientes al
sector central y descentralizado del municipio, asi como por los de las entidades que no
hagan parte de la rama ejecutiva del orden municipal, previa solicitud de éstos; el comité’
estaré presidido por el jefe de control interno o quien haga sus veces del respectivo
municipio y la secretaria técnica seré ejercida por el jefe de control interno elegido por
mayoria simple de los miembros del comité.”

Partiéipacién en comités internos de la Entidad.

Oftras actividades administrativas.

Finalmente, se aclar6 que el Plan Anual de Auditoria es una herramienta elaborada con base
en los criterios metodolégicos previamente descritos y sobre la premisa de la disponibilidad
plena de los recursos asignados, el respeto estricto a las asignaciones aqui plasmadas y el
suministro de la informacién requerida en condiciones de oportunidad, integridad y
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confiabilidad. Cualquier circunstancia que afecte la disponibilidad de los recursos asignados
podria implicar la modificacién o incumplimiento del Plan Anual de Auditoria determinado para
la vigencia 2021.

Asi las cosas, se someti6 a consideracion del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno el Plan Anual de Auditoria propuesto para la vigencia 2021, obteniendo su aprobacién
de forma unanime.

De esta forma, siendo las 10:56 a.m. se dio por finalizada la sesién 01 — 2021 del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno del Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF.

Hacen Parte integral de esta acta:
= Ayuda visual proyectada durante la sesion (Presentaciéon Power Point).

= Documento Plan Anual de Auditoria (Paso 5 de la metodologia DAFP).

En constancia de lo anterior, firman:

A JIMENEZ CACERES

Profesional [Especializado — Talento Humano

H OR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
rofesional Especializado - Control Interno y
Secretario Técnico del Comité
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_Representante de la Alta Direccién (1] —

Resolucién N° 205 del 20 de octubre de 2017, expedida por la Direccién del Banco Inmobiliario de Floridablanca.

ARTICULO PRIMERO - Integracién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:
= Director General o su delegado, quien lo presidira.

= Secretario General y Administrativo.

= Profesional Universitario del Area Técnica.

= Representante de la Alta Direccién.

=  Profesional

Especializado Area Interno

Control

Administrativa y Financiera -

(quien actuard como Secretario Técnico del Comité, con voz pero sin voto).

Ante la ausencia del mismo, se propone llevar a cabo la
designacién formal del Representante de la Alta Direccién ante
el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

- Pr,esent%ciér;iyv Apy’robacién del PAA - 2021 fBIF-ww

Plan Anual de Auditoria (PAA):
Art. 2.2.21.1.6 y 2.2.21.4.8 Decreto 1083 de 2015 (Adicionados Decreto 648 de 2017)

TIPQS RE TRABAJQ - Oficina de Cantral Interne (2 quien haga sus veces);

e e —— - "

| ASEGURAMIENTO: - |
4

‘Un  examen objetivo de”
evidencias con el propésito de.
proveer una evaluacién -
independiente de los procesos
de gestién de riesgo, control y |
goblerno de una Organizacién

‘Trabajos desarrollados en virtu ;
< legal

de  esta
somete ..

Procesos / Sedes Territoriales). I>

CONSULTORIA:

Asesoria y acompafiamiento
independientes relacionadas con
el tratamiento de problemas
empresariales, la recomendacion
de soluciones y la facllitacién de
su implementacion.

u aceptacion es discrecional.

g,\'"
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GUIA DE AUDITOR{A INTERNA BASADA EN RIESGOS PARA ENTIDADES PUBLICAS (V4)

Con respecto al Plan Anual de Auditoria:

“Esta fase incluye la identificacion de los aspectos evaluables
para conformar el universo de auditoria que serd priorizado,
determinar aquellos temas de mayor relevancia asociados al
cumplimiento de la misién y objétivos estratégicos e identificar
aquellos aspectos que presentan un alto nivel de riesgo o
criticidad.  Este andlisis requiere del conocimiento 'y

comprensién de la entidad.”

: Ps\entacmn‘y Aprobauon del PAA - 2021 félmes

Para esto, el DAFP ha determinado una
metodologia fundamentada en 5 pasos:

* Determinacién del -
Ciclo de Rotacién -
..~de Auditorias. - -

4.

BIFM\:W&
A Floridablanca
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Paso 1: Conocimiento de la Entidad objeto de Auditoria

/h
i

IBIF

.

GESTION
ESTRATEGICA

= Lineamientos éticos (Cddigo de Integridad).
= Misidn, vision, objetivos estratégicos.

= Estructura financiera y presupuestal.

= Grupos de valor y demas partes interesadas.

)

GESTION
INSTITUCIONAL

funciones y competencias, normograma, comités e infraestructura fisica.

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL: MIPG+MECI (FURAG), CIC, Gestién
Documental, Gestién Ambiental, Gestién de Seguridad de la Informacién.
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA y SISTEMAS DE INFORMACION.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Organigrama, planta de personal, manual de

MODELO DE PROCESOS: Procesos de la Entidad (Estratégicos, misionales, apoyo...).

N

D

GESTION
DE
RIESGOS

= Politica de Administracion del Riesgo.
= Mapas de Riesgo.
= Esquema de tres (3) lineas de defensa.

N

)
( 7/ 17
4

RS T

Presentadon y Aprobacnon del PAA - 2021

(

s h ORI st Ty S AP T AT
-Dic-2020, ‘el Profesional “Especializado

Solicitudes .\
CD.y
cicci

" de respuesta: 30-Dic-2020).

Al respecto, no se recibieron respuestas.

Tres (3) procesos estratégicos.

Cinco (5) procesos misionales.

Siete (7) procesos de apoyo.

Se excluye el proceso “Control Interno” (Objetividad).

* Control Intemo\'
requiri6 esta informacion a los diferentes integrantes del CICCI (plazo *4

1
BIanIandee
Floridablanca

i

S|

- Seguimiento PAAC (3).

- PQRSD y Ciudadano (2).

- Derechos de Autor (1).

- Seguimiento P.M. Fiscal (2).

- Austeridad Gasto (4).
- Control Interno Contable (1).
- Actos Corrupcién (de requerirse).

Cumplimiento);
Normativo /'
(15)

- Evaluacién Independiente SCI (2).

p,
(g 8/17
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Paso 3: Conformacnon y Priorizacién del Universo de Auditoria Basado en Riesgos.

 OLTIMAAUDITORIA

8 B ( h
= Sin valoracién: 25 = 2018 0 antes: 30 s >=10%: 10
= Riesgo Extremo: 20
= Riesgo Alto: 15 = 2019: 15 = >=5%Yy 9.99%: 8
= Riesgo Moderado: 10
= Riesgo Bajo: 5 = 2020: 5 " <5%: 5
K, J

H RIESGO INHERENTE

ContinGa...

]
4
‘B'Fmowmbm'ode
f Floridablanca

o] eS"e‘ntaaon y AprobaCIén del PAA - 2021

Paso 3: Conformacion y Priorizacién del Universo de Auditoria Basado en Riesgos.

(" N
* Metas Directas: 20 » Solicitada: 15 Mi:gno
= Metas Indirectas: 10 -
= No solicitada: 0 o

= No Metas PDM: 0

, Méximo i
PLANDE "~/ \ ) 100
GRiDEBARROLLO /5 #

:Blquh’mb&bde
Floridablanca
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i
Banco Inmobiliario de
I Floridablanca

/. Se incluiran en el PAA -
2021 las evaluaciones
y/o trabajos que cumplan
alguno de los siguientes
criterios:

/
(t 11/17
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Paso 5: Formulacién del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos (2021)

PROCESO / ACTIVIDAD 28 E 5 %33 § 5838
Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) Heliiule bl @
Evaluacién de la Atenci6n al Ciudadano y Gestién de PQRSD <& <o axt
Seguimiento al Plan de Mejoramiento (Ente de Control Fiscal) ] Bl @ Ol
Evaluacién Independiente del Estado del Slstema de Control Intemo o < J -
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico s Y S Jelililel]—
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable 24
Cumplimiento de Normas de Derechos de Autor y Uso de Software- fiehs j}‘ @[k G i i
Informe de Auditoria Sobre Actos de Corrupcién Cuando se identﬁque un caso de corrupcion
CUMPLIMIENTO LEGAL y/o NORMATIVO - Total Auditorias: 15 ‘./"’"
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Paso 5: Formulacién del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos (2021)
wmxe>zJ00e kB>
PROCESO / ACTIVIDAD E w § n<: § 3 = g 5,1 8 g a
Auditorfa Interna al Proceso "Sistemas"
Auditoria Interna al Proceso "Gestion Juridica" Lod
Auditoria Interna a los Procesos Estratégicos “Direccién Estratéglca : sl
"Comunicacién Estratégica" y "Planes”. i : |
Auditoria Interna al Proceso "Gestién de Control de Actividad Inmobiliaria” -t
Auditoria Interna al Proceso "Gestién de Vivienda de Interés Social" il -
ASEGURAMIENTO (Auditorias a Procesos) - Total Auditorias: 5 (Cubren 7 Procesos) “ZZ

:Presentauon y Apfobacnon del PAA - 2021

LR

‘BIFManmuwbde
| Floridablanca

Paso 5: Formulacwn del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos (2021)

RESUMEN

TIPO DE TRABAJO CANTIDAD "Ro';?:)cm"

Cumplimiento Legal y'/o‘N‘érmati\’ro e Ly

Aseguramiento (Auditorias Internas a Procesos) 5 25%

TOTAL - PLAN ANUAL DE AUDITORfA 2021
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OTRAS ACTIVIDADES:

= Arqueos periddicos de caja menor.
= Participacién en el Comité Municipal de Auditorfa:
Decreto 1083 de 2015 - Art. 2.2.21.3.14 (adicionado Decreto 648 de 2017):

“A nivel municipal, habrd un comité municipal o distrital de control interno,
integrado por los jefes de control interno o quienes hagan sus veces de las
entidades pertenecientes al sector central y descentralizado del municipio, asf
como por los de las entidades que no hagan parte de la rama ejecutiva del orden
municipal, previa solicitud de éstos; el comité estard presidido por el jefe de
control interno o quien haga sus veces del respectivo municiplo y la secretarfa
técnica serd ejercida por el jefe de control interno elegido por mayorfa simple de
los miembros del comité.”

®  Participacién en comités internos de la Entidad.

= Otras actividades administrativas.

W
BIFumomande
i Floridablanca

/

(

Pre ehfaéién yAprobacuSn del PAA - 2021

FLEXIBILIDAD DEL PLAN:

El Plan Anual de Auditorfa es una herramienta elaborada con base en los criterios
metodoldgicos previamente descritos y sobre la premisa de la disponibilidad plena
de los recursos asignados, el respeto estricto a las asignaciones aquf plasmadas y el
suministro de la informacién requerida en condiciones de oportunidad, integridad y
confiabilidad.

Cualquier circunstancia que afecte la disponibilidad de los recursos asignados podrfa
implicar la modificacién o incumplimiento del Plan Anual de Auditorfa determinado
para la vigencia 2021.

Se somete a aprobacién del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno el Plan Anual de Auditoria
propuesto para la vigencia 2021.

v
1
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