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,POR MEOIO DEI CUAI. SE ADOPTA LA IMPLEMENTACION OE LAS NORMAS INTERNACIONAI.ES DE

CONTASILIDAD PARA Et SECTOR PUBI.ICO NICSP EN Et BANCO INMOEILIARIO DE FLORIDAELANCA

stF".

tA DIRECIORA G€NERAI DEI EANCO INMOBILIARIO DEL MUNICIPIO DE FLORIDASIANCA, en uso de
sus atrlbuciones legales y en especlal las aonfeddas en el Acuerdo de Junta No. 007 de 2005 , Acuerdo

(x)7 de 30 de Dlclembre d€ 2016 y

CONSIDERANDO,

1. Que mediante la Ley1314de 2009, se regulan los principios y normas de contabilidad e
informaci6n financiera y de aseSuramiento de la intormaci6n, aceptados en Colombia, se seialan
las autoridades competentes, el procedimiento para su expedici6n y se determinan las entidades
responsables de viSilar su cumplimiento.

2. Que la Ley 1314 de 2009 tiene como objetivo la conformaci6n de un sistema onico y homogdneo

de alta calidad, comprensible y de forrosa observancia, de normas de contabilidad, de informacidn
financiera y de aseSuramiento de la informacidn.

3. Que el 28 de diciembre de 2012, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto nUmero 2784 "Por el cual

se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco t6cnico normativo para los preparadores de

informaci6n fi nanciera".

4. Que el 08 de octubre de 2015, la unidad administrativa especial Contadurla General de la Naci6n

CGN expidi6 la resoluci6n n(mero 533 "por el cual se incorpora, el marco normativo aplicable a

entidades de Eobierno y 5e dictan otras disposiciones; el marco conceptual como parte integrante

del rdgimen de contabilidad p(blica y las Normas para et Reconocimiento, Medici6n, Revelacidn Y

Presentaci6n de los Hechos Econ6micos para el Banco lnmobiliario de Floridablanca BIF

5. Que elOg de octubre de 2015, la CGN expidid el lnstructivo 002 de 2015, con el fin de orientar a los

regulados en la elaboraci6n del estado de situacidn flnanciera de apertura. la elaboraci6n de los

esiados tinancieros del final del periodo de transici6n y la elaboraci6n y presentaci6n de los

primeros estados financieros bajo el marco de re8ulacidn contable de conformidad con las

instrucciones para la tlansicidn almarco normativo de reSulaci6n contable piblica, para entidades

de gobierno.

5. Que et 26 de noviembre de 2015, la CGN expidi6 la resoluci6n 620 de 2015, por la cual incorporo el

nuevo cat6lo8o Seneral de cuentas al marco normativo para entidades de Sobierno'

7. Que el 05 de diciembre de 2016, la CGN expidi6 la resoluci6n 693 de 2016, por la cual se modifica el

cronograma de aplicacidn del marco normativo para entidades de Sobierno' incorporado al

iegi-In a" contabitidad pibtica mediante resolucidn 533 de 2015, y la regulaci6n emitida en

co-ncordancia con elcronograma de aplicaci6n de dicho marco normativo 
if

8. Que mediante Resoluci6n No 0238 del 11de Diciembre de 2015' elBanco tnmobiliario.adopto la 
l.-.ll{

implenrentaci6n de las normas internacionales de contabilidad para elsector pliblico NICSP PTI\'JI
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9. Que se hace necesario deroSar la Resolucidn No 0238 del 11 de Diciembre de 2015.

10. Que la El ganco lnmobiliario de Floridablanca BlF, en cumplimiento a la citada normatividad
requiere implementar el proceso de adopci6n de las NICSP.

Que en mdrito de lo anteriormente expuesto,

RESUEI.VE:

ARTICULO lr. Adoptar las normas internacionales de contabilidad para el sector pdblico, de
Conformidad con la normatividad vigente, para el Banco Inmobiliario de Floridablanca glF.

ARTICUIO 21. Aprobar el cronograma de actividades que comprende dos (2) periodos preparaci6n
obligatoria y primer periodo de aplicaci6n.

1. Preparaci6n obligatoria: Comprendido entre el 06 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2017.
En este periodo se formulardn y ejecutarCn, bajo el liderazgo de la alta direccidn, los planes y
estrategias para la implementaci6n oblitatoria, teniendo en cuenta que el 1 de enero de 2018 inicia
el primer periodo de aplicaci6n-

2. Primer periodo de aplicacidn: Comprendido entre el 1 de enero de 2018 y 31 de diciembre de 2018.
El 1de enero se establecerdn los saldos de activot pasivos y patrimonio. baio el nuevo marco

normativo, y se carga16n en los sistemas de informaci6n. Para las entidades del 6mbito del SllF la
CGN establece16 el procedimiento.

Para todos los efectos el BIF continua16 reportando info.maci6n en las condiciones y plazos definidos
por la CGN.

Asi las aosas, y teniendo muy presente que no hay periodo de transici6n, (es decir cuando se prepara el
Estado de situacidn financiera de apertuG y se lleva contabilidad paralela, local y NtCSp), para efectos
de ajustarse y estar preparados para el primer p€riodo de aplicaci6n (cuando,.solamente,,se lleva
contabilidad bajo NrcsP y ar finar der periodo se emite er primer jueSo de estados financieros no
comparados); es muy recomendable que durante el periodo de preparaci6n obligatoria hasta el 31 de
diciembre de 2017, ya que ar dia siguiente se dar, inicio a ra aplicaci6n y para ese momento debe el BrF
estar preparado en tdrminos de capacitaci6n al personal, ajustes a plataformas tecnol6gicas,
determinaci6n de puntos criticos en er proceso de convergencia y depuraci6n de ra contabiridad bajo
principios locales, como minimo. Todo ro anterior superando ras barreras de cambios de
administraci6n, de vigencias, intereses poriticos, etc., este es un proceso obrigatorio que beneficiard ra
informaci6n contable de las entidades y del pals.

ARTICULO 3r.Constituir el grupo de trabaio denominado ..Gobierno 
Corporativo,,, quien estar,

conformado por las personas que ostenten los siguientes cargos:

. El director del BtF, quien lo presidir6

. El Profesional Universitario - Gesti6n Financiera.
●
　
　
●
　
　
●

EI ProfesiOna:universltarlo― Gest16n Jurldica
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PARAGRAFO: actuaran como invitados las siSuientes personas y las que el mismo grupo considere
necesarias para el buen desempeffo de las funciones aqui establecidas:

. El profesio na I especia liza do -Gesti6n Talento Humano.

. El profesionalespecializado-Contro' lnterno

ARTICUIO 4.. Objeto. El grupo de trabajo del el Eanco Inmobiliario de Floridablanca BtF tendre como
objetivo principal la evaluaci6n permanente de la informaci6n financiera, contable, econ6mica y
ambiental de la entidad garantizando que Ia aplicaci6n de la polftica de retulaci6n contable piblica
contenida en el documento "Convergencia de la Regulaci6n Contable P(blica hacia Normas
lnternacionales de lnfoamaci6n Financiera (NllF) y Normas lnternaaionales de Contabilidad del Sector
Poblico (NICSP)", la Contadurla General de la Naci6n CGN expidi6 la Resoluci6n 533 de 2015, por medio
de la cual se incorpora, como parte inteSrante del Rdgimen de Contabilidad Piblica, el Marco
Conceptual y las Normas para el Reconocimiento, Medici6n, Revelaci6n y Presentaci6n de los Hechos
Econ6micos: De igualforma, la CGN expidi6 el lnstrudivo 002 del 08 de octubre de 2015, con elfin de
orientar sobre la elaboraci6n del estado de situaci6n financiera de apertura, la elaboraci6n de los

estados flnancieros del finaldel periodo de transicidn y la elaboracidn y presentaci6n de los primeros
estados financieros bajo el nuevo marco de re8ulaci6n, y establece como objetivos fundamentales los

siguientes:

1. Proteger y controlar los recursos financieros y econ6micos de la entidad, buscando su

adecuada administ.aci6n.
2. Garanti2ar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaclones promoviendo y

facilitando la correcta ejecuci6n de los procedimientos contables.
3. Velar porque toda la informaci6n se rinda y presente en las condiciones de modo, lugar y

tiempo que establezcan los orSanismos de control.
4. Garantizar la correcta evaluaci6n y seguimiento y aplicaci6n de los procedimientos tdcnicos

impanidos por la cGN en el instructivo nrimero 002 de 2015.

5. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacidn yde sus registros.

6. Definir y apticar medidas para prevenir desviaciones que puedan afectar la calidad de la

informaci6n contable de la entidad.

7. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeaci6n y mecanismos adecuados para el

disef,o y de5arrollo delsistema contable de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

ARTTCU!O 5e. Funciones: las principales fr.lnciones delgrupo de trabajo "Gobierno Corporativo serdn:

1. Asesorar y apoyar a la actual admini5traci6n de la entidad en la puesta en marcha del proceso

de convergencia hacia normas internacionales de contabilidad para el sector piblico, de

conformidad con el marco regulatorio vlgente en Colombia'

2. Verificar la ejecuci6n del plan de trabaio o plan de acci6n y el cronograma con las actividades

requeridas para la implementaci6n obliSatoria, de acuerdo a las instrucciones para la transici6n

al marco normativo pa€ las entidades que no 
'otizan 

en el mercado de valores' y que no

captan niadministran recursos del pUblico

3. Establecer las politicas contables del Banco lnmobiliario de Floridablanca BIF'

4

5

Analirary evaluar el impacto patrimonial producto de la transicidn a NICSP

Asesorar al Srea de contabilidad en la preparaci6n y presentaci6n de los in

condiciones de modo, tiempo y lu8ar que asl lo establezcan los organismos I

formes en las

de inspecci6&
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vigilancia y control, tal como lo es la CGR, la Contraloria Municipal de Floridablanca, entre

otras.

6. Dar continuidad a las activklades de preparaci6n para la lmplementacl6n del marco normativo.

7. Y todas aquellas actlvidades que en la necesldad de lat circunstancias requlerdn de la asesorla

del grupo de trabaio Gobierno Corporatlvo en matejia de apllcacl6n de las Normas

internacionales de contabilidad para elsecto. ptbllco NICSP.

8. Recomendar al Secretarlo (a) Disfital ds Ambients y/o a los funcionarlos responsables de las

ereag de Esstion en la debrminaci6n de las pollticas, est"atoglas y procodiml€ntos, con el fin de

garantizar razonablomsnle la producci6n de informaci6n conlablo confabl6, relsvante y

comprensible.

9. Efec,tuar las recomendaqbnes qus se conskJeren p€rtinentes y que permltan agilizar el proceso

contable de la entidad, sin perjuicio del d€bsr que tienen lo3 r€sponsables dlrectos del

proc€samaento de la inbmaci6n.
10. Verificar y .ecomondar h dapuraci6n ds valores contabl€s no ldsntifcados con bssa en los

informes que presentEn bs greas compsbntgs sobre la 963ti6n administrativa realizada y lo8

soportEs documentales conssPondient$.
11. lnspeccionar semestralmente los lnformes delestado de conservacldn de los blenes del Banco

lnmoblliario de Floridablanca presentado porT6cnico operativo testi6n lnventarios

12. Solicltar aclaraciones y conceptos que conside.e convenientes pard el 6ptimo cumplimiento de

sus objetlvos.

13. Evaluar las opciones en que lot blenes sean susceptibles de reparacl6n, recuperacidn, remate,

venta directa, destruccl6n por obsolescencla o averla definitiva, renovacl6n y dem6s

situaciones en que s€ vean afectados lo5 bienes del Banco lnmoblllarlo de Florldablanca y

recomendar los aspectos necesarios para dar la adecuada destlnaci6n de los mismos la cuales

sere realizada por el T6crico operativo Sestl6n lnventarios.

14. Recomendar la contratacidn de peritos evaluadores calificados cuando lo consldere

convenientes.

15. Preparar los proyector de astor administrativos a que hay lugar para los casos en que se

recomiende la baja de bienes por .emate, venta dl.ecta o destruccl6n y recomendar la

deslgnacldn del funclonarlo responsable de comerciallzar los blenes que sean susceptlbles de

venta o remate, asl como los procedimlentos para la destrucci6n conforme a las formalidades

de Ley, esta acttuidad serl reallzada porelT6cnico operativo tertl6n lnventados.

16. Recomendar la apertura de las ofertas de blenes dados de baja y dlsefiar un procedimiento
para este efecto.

17. Atender las quejas que se presenten con ocasl6n del proceso de baias, comerclalizaci6n o
destino dado a los blenes comprometldosen el proceso.

ARTfqr[O 6! l-as actividades relacionadas con almacCn y lnventario (Adquisicl6n, lngresos de Almac6n,
Salida de Almacdn, Traslados, Bajas, Reunionet ComitCs) €staren a cargo del tdcnico ope.ativo -
Gesti6n lnventario.
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ARTfCuL0 8● :SECulM:FNTO V VER:FICACiON La runci6n de la Oncina de cOntrolinterno′ se“ la de

rea‖ zar seguimiento v verincaci6n al cumplimiento de la presente reso!uci6n e inforrnara sobre los

resu tados de su gesti6n al directo「 del BANCO INMOBlL:AR10 DE FLORIDABLANCA 61F

ARTICULO 9er DeroSar la Resoluci6n No 0238 de 11 de diciembre de 2015 por medlo del cual se

adopta la implementaci6n de las normas internacionales de contabilidad para el sector publico NICSP

en el Banco hmobiliario de Floridablanca BlF.

ART[C1rLO lor [a entidad cuenta con un t6cnico en inventa.io los asuntos relacionados con los activos
fijos, lnventarios y almacEn estarCn bajo su car8o.

ARTlcuLo 11r: vlGENclA. La presente resoluci6n rige a partir de su publicaci6n y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.

ARTICUIO 12rr La presente RESOIUCION rige a panirde la recha de expedici6n.

Dado en Floridablanca,

1 7 ENE 201r

comunlquese y cUmplase.
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