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“POR MED:O DELCUALSE MOD:F!CA LA PIANTA DE PERSONAL DEL BANCO INMOB:L:AR:O DE
FLORIDABIANCA‐ SANTANDER Y SE Dl(■AN OTRAS p:spOSiC:ONES″

tA,ONTA DiRECrlVA DEL BANCO INMOB:uAR:O DE FLOR:DABLANCA“ B:F″,EN uSO DE SuS
ATR:BuC!oNES LECALES,V EN ESPECiAL LAS CONFERlDAS EN EL ACuERDЮ  No 016 DE 2004 Y

IL ACuERDЮ DEJUNTA DiRECT!VA 001 DE 201フ,V

coflstDERAr{Do

1. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 4 y 8 del Acuerdo Municipal 015
de 2m4 es funci6n de la Junta Directiva estructurar, reglamentar y aprobar las funciones
del banco lnmobiliario y determinar la estructura administrativa y or8Cnica del Banco
lnmobiliario, las funcion€s de las diferentes dependencias, los perfiles de los cargos de
acuerdo a la normatividad vigente.

2. Que en el articulo 16 del Acuerdo de lunta Directiva No. 001 de 2017 "por medio del cual
se ajusta y establecen los estatutos del Banco lnmobiliario de Floridablanca, se seffala en
el numeral 8 que serd funci6n de la lunta Directiva "(...) Deteminor lo estructuto
odministrotivo y orgdnico del Eonco lnmobiliotio, lo plonto de empleos poro el
luncionomiento de lo entidod, los funciones de los diferentes cotgo, los requisitos de los
mismos, los escolos de remunerocidn correspondientes o los dikrentes cotego os de
empleos contemplodos en lo Ley 909 de Correro Administrotivo y demas dectetos
rcglomentorios que gen lo motetio (...)'.

3. Que mediante Acuerdo deJunta Directiva No.0O2 de 2017 "po. medio de la cualse ajusta
la estrudura administrativa del Banco lnmobiliario de Floridablanca "BtF", determin6 las
funciones a cumplir por las unidades orgdnico-funcionales encargadas de todo el proceso
de producci6n y prestaci6n del servicio del Banco, con sus respectivos procedimientos y
adividades, adscritos directamente a la Direcci6n.

4. que la Planta de personal del Banco lnmobiliario de Flo.idablanca "Blt" fue adoptada
mediante Acuerdo de Junta Directiva No. @3 de 2005 y moditicada mediante Acuerdo de
Junta Directiva No. m2 de 2010, A.uerdo de Juta Directiva No.003 de 2017 y Resoluci6n
No.250 de 2018.

5. Que la planta de cargos del Banco lnmobiliario de Floridablanca se encuentra ajustada en
las denominaciones y c6diSos establecida en el Decreto No. 785 de 2@5,,'2OO5 ,por el
cuol se estoblece el sistemo de nomenclotuto y closificoci^n y de lunciones y rcquisitos
generoles de los empleos de los entidodes territotioles que se rcgulon pot los disposiciones
de lo Ley 909 de 2&4".

6. Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No.ms de 2018 se ajusta la escala salarial para
las diferentes categorlas de los empleos de la planta de personal del Banco lnmobiliario
de Floridablanca "BtF"
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acuerdo No.2017-10000Gm6 del 22 de diciembr€ de 2017, compilado en el Acuerdo
No.CNC- 2018-1000005856 del 21 de septiembre de 2O1g se encontraban en situacidn
administrativa de vacancia detinitiva para dar trSmite al concurso abierto de m6ritos para
su provisi6n definitiva de conformidad al ma.co normativo vigent€.

8. Que por e.ror involuntario en el articulo tercero del acuerdo OO3 de 2017, se inviniii el
numero de empleos del nivel tdcnico, quedando 2 t6cnico grado 1y l t6cnico grado 3,
debiendo ser 2 empleos denominado tCcnico operativo grado 3 y 1 tdcnico operativo
grado 1.

9. Que de conformidad con el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, (lo entidod podt6 corregir
los errores simplemente fomoles, contenidos en los octos odministrotivos, yo seon
otitmaticos, de digitoci6n, de trcnscripcian u omisi6n de polobros,..)

10. Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No.OOO del 20 de diciembre de 2018, le fueron
otorgadas facultades al Director General del Banco tnmobiliario de Floridablanca -BlF,
para determinar los perfiles de los empleos, modificar la planta de personal para el
funcionamiento del banco inmobiliario de Floridablanca y seialar las funciones y
requisitos de los diferentes cargos creados en la planta de empleos del ganco lnmobiliario
de Floridablanca.

11. Que conforme a los lineamientos establecidgs por el Departamento Administ.ativo de la
Funci6n PUblica se realiz6 analisis de las necesidades institucionales y justificaci6n tCcnica
para la creaci6n unos perliles requeridos para el fortalecimiento de la entidad para el
cumplimiento de las funciones legales y estatutarias correspondientes al Banco
lnmobiliario de Florldablanca.

12. que para dar cumplimiento a lo anterior se requiere ajustar la planta de personal actual
conforme a las disposiciones contempladas en el Decreto 785 de 2OO5 y el Decreto 1OE3
de 2015, en lo que tiene que ver con las denominaciones y c6digos del empleo y la
determinaci6n de las competencias laborales, funciones especificas y requisitos de
formaci6n acad€mica y experiencia y el nUmero de cargos de la planta de personal.

13, Oue existe Certlficado de viabilidad financiera y presupuestal erpedido por el profesional
Universita.io con funaiones en la gestidn financiera que sehala que realizado el estudio permite
establecer la exlstencla de los rccuasos flnancieros para que la enfldad asuma los compromlsos
laborales y prestacionales que genera la implementaci6n de la planta propuesta.

En m6rito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AR CULO PRIMERO: Crear en la planta de personal del Direcci6n General del
Banco lnmobiliario de Floridablanaa los sigulentes cargos:

Cantidad Denominaci6n Empleo C6digo Grado
Dos(2) PROFES10NAL UNIVERSITAR10 219 1

ARTICuLO SECUNDO:AlusteseyunifFqueselaplantadepersonaldel Banco lnmobiliariodA
Floridablanca en lo concerniente a los empleos de la Direcci6n ceneral y ajlstese los cargos

creados en el Acuerdo de Junta Directiva No 002 de 2005, y sus modincaciones. en l

pertinente a la nomenclatu.a, denominaciones y c6digos en cumplimiento a lo dispuesto
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decreto 785 de 2OOS "pot el cuol se estoblece el sistemo de nomencloturo y ctosificoci^n y de
funclones y requisitos generoles de los empleos de los entidodet tedtorioles que se rcgulon por
los disposiciones de lq Ley 909 de 200/t".. Establdzcase la siguiente planta de pe.sonal para el
desempefio de las funciones legales y estatutarias sef,aladas al Banco lnmobiliario de
Floridablanca.

ARTICUtO SEGUI{OO: Orddnese al Secretario General y Administrativo, realizar los trdmites
administrativos requeridos para adelantar las actas de posesi6n por incorporaci6n automjtica
del personal en la planta de personal establecida en el articulo anterior.

PARAGRAFO: La incorporaci6n automdtica de los empleados a la planta de personal establecida
en el presente Acuerdo, se efectua16 dentro de los treinta (30) dias hrbiles siguientes a la fecha
de la expedici6n del presente acto administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
pardgrafo 1 de los articulos 88, 96 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, compilado en el
atliculo 2.2.71.2.2 del Decreto 1083 de 2015 y demds normas sobre la materia y cumpliendo
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 785 de 2005.

ARTICULO TERCERO: La presente resoluci6n, rige a partir de la fecha de su publicacidn y deroga
las demis que le sean contrarias, en especial los Acuerdos de lunta Directiva No.003 de 2005,
Acuerdo de lunta Directiva No. 002 de 2010, Acuerdo de Junta Directiva No.OO3 de 2017 y
Resoluci6n No.250 de 2018.

Dado en Floridablanc", f22 l,|AY

lAURA CARO

No. Cargos Oenominaci6n del Empleo Nivel C6digo Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR

1 Director General Directivo 050 04
1 Secretario General de Entidad

Descentralizada
Directivo 054 02

2 TotalCargos Despacho del Diredot
PIANTA GLOBAL

2 Profesiona Especializado Profesional 222 07

1 Profesiona Especializado Profesional Ｚ^Ｚ^２ 02
1 Profesiona Universitario Profesional 219 04
2 Profesiona Universitario Profesional 219 03
4 P.ofesiona Unive.sitario Profesional 219 01
1 T6cnico Operativo Tdcnico 314 04
2 T6cnico Operativo Tdcnico 314 03
1 T6cnico Operativo Tdcnico 314 01
1 Secretario Asistencial 440 03
15 TOTAL CARGOS PLANTA GL08AL

17 ■OTAL CARGOS plANTA DE PERSONAL

MANR:aUE BECERRA
Directora GeneralBlt
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