
RESOLuC10N No.1 4 g DE20■7

(o4 A60 2017 }

POR MED:O DE LA CuALSC ADOPTA EL REGIAMENTO DE":G:ENE Y SECuR:DAD lNDuSrRIAL
DELBANCOINMOB:uAR:O DEFLOR:DABIANCA

tA DiRECC:ON GENERAL DEL BANCO:NMOB:uAR:O DEFLOR:DA31ANCA〔 SANTANDER)
En uso de sus facultades conferidas en el Acuerdo Municipa1 016 de 2005 v el Acuerdo de Junta

Directivo 007 de 200S especialmente en su artFculo 17 y,

CONSiDERANDO:

Que el Articulo 349 del c6digo sustantivo de Trabajo, modificado por el Articulo 55 de la Ley 962

de 2005, establece que los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o m5s trabajadores
permanenter deben elaborar un reglamento especial de hiBiene y seguridad, a m6s tardar dentro
de los tres (3) meses siguientes a la iniciaci6n de labores, si se trata de un nuevo establecimiento.
El Mlnisterio de la Protecci6n So€ialvigila16 el cumplimiento de esta disposici6n.

Que en mdrito de lo expuesto,

RESuELVE

ART1CULO PRIMERO: Adoptar el ReSlamento
lnmobiliario de Floridablanca, el cual se presenta

PUBUqUESE, COMUNfquESE Y CUMPIASE,

Dada en Florldablanc. a los, 
0 1 AGo 2

0irecci6n ral

de Higiene y Seguridad lndustrial del Banco

en el Anexo 1.
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ANEX0 1 RECLAMENTO DE H:GIENE Y SECuR,DADl● DuSTRIAL

Raz6n Sodal Banco inmobliano de Flo南 dablanca

Nに 900015871

ARL Colmena

Ad vidad E∞n6mica 7515. Adividades auxiliares de seMcios para la

administ€ci6n piblic€ en general.

Nivel de Riesgo |

Di「eccion Transversal 29 N' 5-33 Piso 3 Lagos lll

Tellfono 6497285-6496531

C udad Flo百dablanca

El BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, Prescribe el siguiente reglamento, contenido

en los siguier es terminos:

ARTICULO PRI ERO: La entHad se comprom€[e a dar cumplimienlo a las disposiciones lggales

vigentes, tendienles a garar izar los mecanisrnos que asegurBfl una decuada y oportuna

prevenci6n de los accidentcs de trabajo y entermedades laborales y de la p.omoci6n de ls salud

de los trabajadores.

ARTICULO SEGU DO: La emprssa se obliga a promo,/er y garantizar 18 consliluci6n y

funcionamiento del Comitd Paritario de Seguidad y Salud en el Trabajo, de contomidad con lo

esleblecido por el DecrEto 6'14 d6 198i1, Resoluci6n 2013 de '1986, Resolucion 1016 de 1989,

Dscreto 1295 d€ 199,4, Decre(o 17l1 de 1994, y dem6s normas que con tallin se sstablezcan.

ARTICULO TERCERO: La emprssa se comptornele a designar lo8 recursos necesarbs para

d6senollar aclividad€s programadas sn ol marco del Sistema de Cresti6n de S€guridad y Salud en

elTrabap, (de acuerdo al Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capiiulo 6 del Dec{eto 1072 de 2015).El cual

consiste en el desarollo de un pmcsso logico y por €tapas, basado 6n la metora conlinua y que

incluye la poliii{:a, la orgenizacion, la planificaci6n, la aplicaci6n, le evaluacl5o, la auditorla y las

acciones de mejora con el objelivo de anlicipar, re@nocer, Evaluar y @Ittrolar los riesgo3 que

puedan dectar la seguridad y salud en el tr8b8p.

ARTICULO CUARTe Los riesgos axistentes ea la emFssa e$en constituidG principslmente

por

〔uBORO
¨ AD “̈ ―C― 饉 ‐ l― “̈ …∞ M"oI…

蝉̈

lI隅]淵型rilNlttlllttag°
S llL

:欄絆辮:肌



BIF出∫需ri:A

b)

C) Area T6cnica

Riosgo Desc“ pci6n

Biol69ico Exposici6n a virus, baderias, hongos, animales

Fisico lluminaci6n, ruido externo

Qulml∞ Material particulado

Psicosocial Comunし●6n,carga mental,trabal● en equpO,

dttnic16n de ttes

Biomec6nicos Postura, movimienlo rcpetitivos

Condiciones de seguridad Supefficies de trabajo, orden y aseo, riesgo

piblico, locativo, accidentas de transito

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el pGsente Arliculo, no se traduzcan

en accidenle de trabaio o enfermedad laboral, la emprBsa ejercad control en la fuenle, en el

medio o en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gesli6n de Seguridad

y Salud en el Trabajo, el cual s€ de a conocer a todos los trabajador€s y partes interesadas.

ARTICULO QUINTO: La empresa y sus trabajadores darAn estriclo cumpllmiento a las

disposiciones legales, asi como las normas t6caicas e intemas que sa adopten para lograr la

Area Administraiiva y Financierai

Rie3go DeSc"pci6n

B,o10gicO Exposici6n a virus y baderias, picaduras de

rnosquitos

Fisico lluminaci6n, ruido extemo

Psicosocial Comunicaci6n, c€rga mental, trab€io er equipo,

inducci6n, reinducci6n, demanda cualitativa,

monc,tonia.

Biomecanicos Postura, moYimiento repctitivoo

Condidones de segurirad Superficies de trabajo, orden y aseo, riesgo

priblico

Area」 undica

Ri6sgo Ooscripc16n

BIo16gic。 Exposici6n a virus y baderias, [rcadures de

mosquitos

Fisico lluminaci6n

Psicosocial Comunicaci6n, carga mental, trabajo en equipo

Biomecanicos Postura, movimiento repe{itivos

Condiciones de seguridad Superficies de trabajo, orden y aseo, riesgo

p0Hi€o

¨̈ 叫̈
Ｆ

Ｕ

W∞
cO■lⅢ ■ C―

蝉̈
APR030

ccH“ Ⅸ o山
" ¨̈

I熙1淵型ιlN鋪 il青よag°JL 欄絆綿1:治乳



BIF:,*mrr::

implementaci6n de las adividades del Sistema de G6t6n de la Segurtrad y Safud efl el Trabajo,
que sean concordanles con el presente Rsglamenio de Higiene y Seguridad lndustrial.

ARTICULO SEXTO: El empleador proporcionare I todo trebajador que ingrese por pnmera vez a

la empresa, independiente de su forma de conlEtrci6n y vinculaci6r y de manera previa al inicio

de sus labores, una inducci6n en los aspectos generales y especificos de las aclividades a
realizar, que induya entre otros, la ilefitificaci6n y el control de peligros y riesgos en su lrabaio y

la prevenci6n de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO SIETE: Este reglamento permanecera exhiMo en, por b menos dos lugares visibles

de los locabs de lrabaF, cuyos cor(enirlos se dan a @nocer a todos los trabajadores y parles

interesadas.

ARTICULO oc}O: El presente l€glamer o tendr6 vige.ncia a pqrtir de su publicaci6n y duranie

el tiempo que la empresa consene sin cambios sustancial€s las condftjones existentes en el

momenlo de su emisi6n, leles como sctividad econ6mica, rnetodcs de prcducci6n, in8talaciones

locativas o cuando sa diden dispcijones gubemarnentales quc rnodifiquen les normas del

Reglamento o que limiten su vigencie.

PUBLIQUESE, co U iQUEsE Y cu PLASE.

Dada en Floridablanca a los,
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Conirol d6 Cambios

V° Fecha Proyectado por Roviaado por Aprobedo por Desc■ pci6n do la revlsi6n

01 31■D7-17

E.ika Monsalve -
P. E. Talenlo

HuInano

Do.is Pab6n - P

U. lrea
Juridica

faura Manrique -

Oiredora

Revisi6n y aclua‖ zadOn del

Reglamenlo de H 9ene y

SeOuridad!ndustlal
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