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RESOLUCION N° { 9§, - - DE2
a4 0T 2091

POR LA CUAL SE DETERMINA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE CONFORMAN LA
PLANTA DE PERSONAL DEL BANCO INMOBIL!ARIO DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2021

EL DIRECTOR GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA
En uso de sus facultades legales, Acuerdo 016 de 2004 y en especial las conferidas en el Acuerdo de Junta
Directiva 007 de 2005, la Ley 4% de 1992 y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 12 de la Ley 4°. de 1992, refiriéndose al régimen prestacional de los servidores publicos de las
entidades territoriales establece en su paragrafo que el Gobiemo Nacional sefialara ef limite maximo salarial de
estos servidores, guardando equivalencias con cargos similares del orden nacional.

Que, mediante Decreto No. 980 del 22 de agosto de 2021 el Gobiemo Nacional fij6 los limites maximos salariales de

los Gobemadores, Alcaldes y empleados plblicos de las entidades territoriales y dictd disposiciones en materia
prestacional.

Que, la Honorable Corte Constitucional mediante sentencias C-815 de 1999, C-1433 de 2000 y C-1461 de 2001, ha
reconocido el derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo def salario, consistiendo este derecho
constitucional en el ajuste periddico del mismo, con el fin de contrarrestar la inflacion y asegurar que aquel en
tiempos reales conserve su valor, atendiendo a criterios de equidad y proporcionalidad.

Que, el Gobiemno Nacional y las Centrales y Federaciones Sindicales de los empleados plblicos acordaron que
para el afio 2021 el incremento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC 2020 certificado por el
DANE, més uno por ciento (1%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, mediante Decreto N° 0326 del 6 de octubre de 2021, el Alcalde Municipal determin el incremento salarial para

los empleados publicos que conforman Ia planta de personal de la administracién central del municipio de
Floridablanca, Santander.

Que, mediante Acuerdo No. 018 del 20 de noviembre de 2020, el Honorable Concejo Municipal de Floridablanca,
aprobo el presupuesto de rentas, recursos de capital y gastos o apropiaciones del municipio de Floridablanca para la

vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021, en el cual se encuentra incorporado el presupuesto del
BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA.

Que, mediante Decreto No. 0431 del 10 de diciembre de 2020, el Alcalde Municipal adoptt el Presupuesto de

Rentas, Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de
2021,

Que, mediante Acuerdo No. 04 del 30 de diciembre de 2020 proferido por la Junta Directiva del BIF, se aprobd el
Presupuesto de Ingresos y Gastos del BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA para la vigencia 2021.

Que, mediante Resolucién No. 01 del 4 de enero de 2021, se liquidd el Presupuesto de ingresos y Gastos del

BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA por valor de TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES
CIENTO VEINTISEIS MIL PESOS ($3.750.126.000.00) M/CTE.

Que, dentro del Presupuesto de Ingresos y Gastos dei BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, se ha
previsto el incremento salarial para los funcionarios del BIF por la vigencia fiscal 2021, respetando los criterios
establecidos en el articulo 2 de la Ley 4* de 1992, segin consta en certificacion expedida por el Profesional
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Universitario del area Administrativa y Financiera.

Que, conforme lo sefialado, el Director General aplicara para los empleados plblicos del BANCO INMOBILIARIO
DE FLORIDABLANCA los parametros definidos en los pronunciamientos de la Corte Constitucional para el ajuste
salarial aplicado a los servidores plblicos, el cual se realizara dentro de los limites méaximos salariales fijados por el
Gobiemo Nacional para los servidores piblicos de fas entidades territoriales, que se encuentran sefialados en el
Decreto 980 del 22 de agosto de 2021.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: A partir dei 1° de enero de 2021 las asignaciones basicas mensuales de los empleados de
planta del BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, seran las siguientes:

Grado/Nivel Directive Asesor Profesional Técnico Asistencial

1 7.866.867 8.354.130 3.799.700 3.040.736 2.576.418
2 8.361.457 9.381.012 4.559.640 3.054.949 2.603.636
3 9.382.000 11.571.376 5.884.587 3.066.795 3.037.182
4 11.634.952 6.801.763 3.068.818

5 6.816.964

6 7.195.627

7 8.020.935

8 8.197.073

9 §.276.298

PARAGRAFO: Los valores aqui liquidados se fijaron teniendo en cuenta las regias de interpretacion del
derecho por via de doctrina consagrado en los articulos 27 y ss. del Codigo Civil, dando aplicacion al
redondeo, que con este procedimiento se busca llegar a obtener el numero mas cercano con las
caracteristicas deseadas, aplicando la aproximacién o redondeo a la baja, por defecto (acercar al nimero
menor) o aproximacion al alta, por exceso (aproximacion a un nimero mayor). Adicionalmente, por tratarse de
un asunto de aproximacion de cifras y vatores numéricos, obra dilucidar que el procedimiento de aproximacion
hace referencia al cominmente establecido en las reglas mateméticas, la cual se identifica con la accién de
acercar nameros reales decimales que se convierten en ofros nimeros con menor cantidad de cifras para
facilitar su lectura y realizacion de operaciones.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién, tiene efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2021 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMF

Proyectd: Elizabeth Pico Diaz
Profesional Especia.'izqdo - Talegt Humano
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GESTION
FINANCIERA DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE:

Que en el presupuesto aprobado para la vigencia 2021 se previeron los
récursos presupuestales de incremento salarial para los funcionarios del
Banco Inmobiliario de Floridablanca.

Que a la fecha existe disponibilidad Presupuestal para cubrir el retroactivo de
los meses anteriores y los recursos presupuestales para los meses de octubre
a diciembre de acuerdo a la nueva asignacion salarial.

Se expide la presente en Fioridablanca, a los siete (7) dias del mes de
octubre de 2021,

ARMANDO JAIMES ORTIZ
Prefesiomal Universitario
Financiera

Elaboré: Armando Jaimes Ortiz
Profesional Universitario Gestién Financiera
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