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Ei Director General del Banco lnmobiliario de Floridablanca, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, y en especial de las conferidas en Acuerdo Municipal 016 de 2004, y
demas nomas que reglamentan la materia y,

CONSIDERANDO

1 Oue segun lo consagrado en el articulo 209 de la Constituci6n Politica de Colombia, la
funci6n administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
Iundamenlo en los pnncipios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicdad, medianle la descentralizaci6n, la delegaci6n y la
desconcentraci6n de funciones
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado

RESOLUC10N N° 378

(30 de Diciembre de 2013)

POR MED10 DE LA CUAL SE CREA EL COMITE DE CONCiLlAC10N Y DEFENSA」 UDlCIAL
DEL BANCO INMOBILIAR10 DE FLORIDABLANCA
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Que segun lo consagrado en el articulo 90 de la Consl uca6n Politica de Colombia. el
Estado respondera patrimonralmente por los danos anli,uridicos que le sean rmputables,
causados por la accion o la omrsbn de las autoridades publicas.
En el evento de ser condenado el Estado a la reparaci6n pakimonial de uno de tales
danos, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un
agente suyo, aqu6l deberA repelir contra 6ste
Que seg0n lo consagrado en el articulo 75 de la ley 446 de 1998 que adicion6 a la ley 23
de 1991 el articulo 65 B, que preceptuar "Las entidades y organismos de Derecho Publico
del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capttal de departamento y
los Entes Descentralizados de estos mismos niveles, deber6n integrar un comite de
conciliacidn, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplir6
las funciones que se le sefialen.
Las entidades de derecho publico de los demes 6rdenes tendrAn ta misma lacultad "
Oue la ley 1285 de 2009. estableci6 la conciliaci6n prqudtciat en matena contencroso
administrativa como reqursito de procedibilidad para adelantar las acciones consagradas
en los articulos 65, 86, 87 del Codigo Contencloso Admtnistrativo.
Que la conciliaci6n como mecanismo alternativo de soluc6n de los confliclos. tambi6n es
un mecanismo de descongestion de los despachos judiciales Ademds porque es un
mecanrsmo de proteccion y defensa del patrimonio publico que disminuye ta gran cantidad
de conflictos entre el Estado y los particulares
Que el Decrelo Nacional 1716 de 2009, regtament6 ta ley anterior, en relacion con la
conformacrdn y funcionamienio de los comites de concihacidn de las entidades pubhcas en
lodos los ordenes y niveles lerarquicos del Estado.
Que segun lo consagrado en el articuio 16 del menclonado Decreto el Comitd de
Conciliacidn es una instancE adminiskatNa que actua como sede de esiudio, analisrs y
formulaci6n de politicas sobre prevenci6n deldafio anttjuridico y defensa de los intereses
de la entidad
lgualmente decidire, en cada caso espectfico, sobre la procedencia de la conciliaci6n o
cualquier otro medio alternativo de soluci6n de conflictos, con sujeci6n estricta a las
normas luridicas sustantlvas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar et
patrimonlo publico La procedencia de ta accton en defensa d; la entidad como la acoon
de repeticion y el llamamiento en garantia en olras.
La decision de conciliar tomada en tos terminos anteriores, por si sola, no c,ard lugar a
rnvestigaciones disciplinaias, nifiscales, niatejercicio de acciones de repetrci6n cont;a los
miembros del Comite Asi mismo, se tiene que La decist6n del Comiie de CorrcrtiaciOn
acerca de la viabilidad de conciliar no conshtuye ordenaci6n de gasto.
Oue el Banco lnmobitiario de Ftoridabtanca. en razdn de su naturateza tufidrca. ouedeeventualmente resultar demandado o ser demandante en cuatquier pio""ro A! t,pocontencroso admlnistrattvo o civil en los cuales se encuentre 

"oapror"t,U" ",responsabitrdad por etacluar de alguno o algunos de sus functona,,oa oe maner, aliect" orndrrectamente
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Oue conforme a lo anielior, es necesario diseflar y crear estralegias y politicas tendienles
a prevenir el dario patrimonialen defensa de los intereses de la entidad
Que conforme a lo anterior, es necesario que un 6rgano especralizado dentro de la entidad,

coordine las estrategias encaminadas a orientar la correspondiente asunci6n de

responsabilidades por dafios imputables a act!aciones de la administraci6n
Que atendiendo al principio de eficiencia que debe imperar en la gesti6n de la funci6n

adminrstrativa los Comites de Conciliaci6n, por su importancra y relaci6n con la protecci6n

de los intereses publicos deben orientar las politicas de delensa de los intereses pllblicos

en la entidad.
Que el comit6 de conciliaci6n del Banco Inmobiliario de Floridablanca, actuare como una

inslancia o sede de estudio analisrs y formulaci6n sobre politlcas de prevencion del dano

antrjuridico y defensa de los rntereses de la enhdad y decidire en cada caso sobre la
procedencia de la conciliacbn o cualquier otro medro alternatlvo de soluci6n de los

conf|ctos con sujecidn estricta a las normas sustantivas Juridicas procedimentales y de
control vigentes
Oue conforme a lo consagrado en el Decreto Nacional 1716 de 2009, respecio al
funoonamiento del comite de conciliacidn, este estableci6 algunas acciones especifcas,
tales como: la realizacidn de no menos dos reuniones al mes, la formulaci6n de politicas
para la defensa de la entidad y la prevenci6n del dafio la procedencia de la acci6n de
repeticidn y el llamamiento en garantia, entre otras acciones.

14. Que el Decreto'1716 de 2009, consagra la obligaci6n del comite de formular politicas de
prevenci6n del dano antijuridico, en procura de la mitigaci6n del riesgo en las demandas
jLrdiciales. para lo cual es necesario efectuar un an6lisis peri6dico de las mismas, fijar
lineamiento de prevencion y determinar los indicadores de gesti6n que se adoptaran para

reflejar la eficacia de dichas politrcas y de las decisiones tomadas al interior del comit6.

En consecuencia.

RESUELVE

PRIMERO: CREAR, el comite de conciliaci6n y Defensa Judicial del Banco lnmobiliario de

Floridablanca. como una instancia administrativa que actuara como sede de estudio, analisis y

formulaci6n de politicas sobre prevenc6n del dafio antiiuridico y defensa de los intereses de la
entdad lgualmente decidrrd sobre la procedencia de la conciliacion u otro medio alternativo de

solucion de los conflictos con suiecidn a las normas sustantivas, procedimentales y de conirol
vigentes

Pa169rafo. Las determinaciones delcomile sobre la procedencia de la conciliaci6n no constituyen

ordenaci6n del gasto en la entidad

SEGUNDO: INTEGRACION DEL COM|TE. El comit6 de conciliaci6n y defensa judicial del Banco
lnmobiliario de Floridablanca, estara inlegrado de manera permanente por los siguientes
funcionarios

1.- Director General y/o representante legal de la entidad o su delegado
2 - El Profesional Universitario del6rea iuridica.
3.- El Profesional Universitario delArea Administrativa y financiera
4 - El Profesional Unrversrtano del Area Tecnrca
5 - ElT6cnlco Operativo delArea Administrativa y Financiera

Paragrafo primero. La participaci6n de los miembros del comit6 es personal e indelegable,

excepto el Director General quien podre delegar en un subalterno mediante acto administrativo
motivado

Par6grafo segundo. Podrd asistir y participar en las reuniones del comite todos aquellos

funcionarios de la entidad que por su condicion ier6rquica o funcional, deban participar en el

estudio y decisi6n de un caso particular. Sin embargo, estos funcionarios tendr5n derecho a vos'
pero no tienen derecho al voto, entre ellos el Jefe de la oficina de contlol interno o el Profesional
que lenga la funci6n relacionada, el secretario tdcnico del comit6 y los apoderados extemos de la
entdad asgnados alcaso o casos particulares objeto de estudio y decision
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TERCERo: SESIoNES DEL COMITE. Ei comite debe.a sesionar cuando menos dos (2) veces al

mes, y cuanoo las ctrcunstancras lo amerilen, por disposici6n del Director General de oficio o por

sohcrtud de cualqurera de los mlembaos delcomile

Pa160la'oP.ime.oExlstlraquorumdellberatorioydecisoriodelcomil6cuandohayaparticipaci6n
iomo mtn,mo Oe tres (:)de los lntegrantes permanentes y se adoptaran las decisiones por mayorla

simple.

Paregralo Segundo Las decisiones sobre conciliaci6n no constituyen ordenaci6n del gasto' y

tenorZn controi Oe legalidad al momento previo de realizar el desembolso del dinero La decisi6n

o" ion"i-fiul " 
no 

""gln "." "l 
caso debed ser expresamente motivada por los integrantes del

comit6 y deber6 quedar plasmada en elacta de reuni6n

Par6orafo Tercero. Una vez Dresentada la solicitud de conciliaci6n en sede de la entidad' el

com'ie tenara un plazo m6xlmo de quince (15) dlas para Iesolver sobre la solicitud' Decisi6n que

se ver6 reflejada en la audiencia de conciliaci6n que debera surtirse

CUARTO: FUNCIONES DEL COM|TE Los miembros del comii6 de conciliaci6n en eielcicio del

mlmo. reatizaran las funciones eslablecidas en la ley y en el presenie acto siempre y cuando no

este en contra de aquella, asil

1 - Formular v erecular oolihcas de prevencron deldaiio antijuridico

2 - Disena; l;s 60lircas generales que onentaran la defensa de los intereses del Banco lnmobiliaio

de Floridablanca
3- Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la entidad' para

determinar la causa generadora de los conflictos, el indice de condenas, los tipos de dafios por

med|o de los cuales h; resultado demandada o condenada la entdad, las deficiencias presentadas

en las actuaciones por parte de los apoderados para proponer correctivos delcaso
; Flar drrectrices rnstitr.rcionales para la aplicaci6n de los mecanismos de arreglo directo, tales

como ta transaccrdn y la concrliacr6n, srn pe4uicio de su estudio y decisi6n en cada caso concreto'

5 Determinar. en iada caso, la procedencla o improcedencia de la conciliaci6n judicial o

;xtrajudicial, que se adelante con ocasi6n de tos actos hechos' omisiones u operaciones qle la

entioid expiai, realice o en que incurra o participe, o que se relacrone con asuntos inherenies a

cada uno;e ellos, conforme a su obieto y lunciones. y senalar la posici6n institucionalque f[e los

oaremetros dentro de los cuales el representante legalo el apoderado actuare en las audiencias de

concrhacron Para tal electo el Comrte de Conciliaci6n deber6 analizar las paulas iurisprudenciales
consolidadas, de manela que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos

con la jurisprudencia reiterada.
En 10; asuntos en los cuales exisia alta probabilidad de condena con tundamento en el acervo

orobatono alleqaclo al expedrente y en la Jurisprudencia reiterada y decantada de las Altas Cortes.

especElmente- en asunlos relacronados con reconocimientos pensi6nales y eventos de

responsabilidad obletiva, los miembros de los Comites de Conciliaci6n deber6n analizar las pautas

jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista

identidad de supuestos con la iurispludencia reiterada
En estas circunstancias, se exalta el deber de los apoderados que defienden los lniereses del

Banco lnmobiliario de Floridablanca, de presentar, haciendo, un juicioso estudio de la
jurisprudencia, relacionado con el tema en litigio
6 Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la enlidad con el fin de determinar la
procedencia de la acci6n de repetici6n e informar al Coordinador de los agentes del Mlnisterio
Piblico ante la Jurisdicci6n de lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y seflalando el
lundamento de la decisi6n en los casos en que se decida no insta!rar la acci6n de repetici6n.
7 El Comita de Conciliaci6n tendra la obligaci6n de estudiar y evaluar las deficiencias en las
actuaciones administrativas de su respectiva entidad u organismo, asi como de las actuaciones
procesales por parie de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos fAd. 'r9.3 D
1716/09).
8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repehci6n
9 Definir los criterios para la seleccl6n de abogados etternos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses piblicos y realizar seguim€nto sobre los procesos a ellos encomendados.
10. El Comite de Concilaaci6n podra tambien invitar a sls sesiones, con voz pero sin voto, al Jefe
de la Oficina Asesora Juridica de la Administracion Cent.al- Alcaldla Municipal, pa.a que este y/o
su delegado, preste la colaboraci6n y asesorla pertinente, e informe al respectivo comit6, si en
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cada caso objelo de an6lisrs se han adoptado en la Admrniskaci6n Central, polltrcas de detensa o
prevenci6n
11 Drclar su Propio reglamento.

OUINTO. SECRETARIO DEL COMITE. El Secretario del Comite serd el/la Profesional
Especializado delArea Administrativa y Financiera - Talento Humano

SEXTO: FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE. Erla Secretafio del Comrtd tendrd las
srguientes funciones:

1 - Elaborar el cronograma y notificar la fecha de cada reuni6n a cada miembro del comlte
2 - Elaborar el orden del dla, requerido para las sesiones del comite
3 - Elaborar las actas de cada sesi6n del comit6 de conciliaci6n y defensa judicial del BIF El acta
debera esbr debrdamente elaborada y slscrita por el Presidente y el Secretario del Comit6 que
hayan asistido, dentro de los cinco (5) dlas siguienles a la correspondiente sesi6n. En este punlo
es peninente reiterar la obligatoriedad del Secretarios T6cnico dei Comitd de Conciliaci6n de
dilgenciar las respectvas Actas en el Sistema de lnformaci6n de Procesos Judiciales SIPROJ-.
como de cada apoderado al servicio del BlF, de elaborar con la debida antelaci6n en el sistema
las fichas tecnicas para el Comit6. De la misma forma en SIPROJWEB debere generarse el
reporte previsto en el artlculo 29 del Decreto Nacional 1716 de 2009, lntorme sobre repetici6n y
llamamrento en garantla
4 - Veaficar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comit6 de conciliaci6n.
5 - Preparar un rntorme de gesti6n y de ejecuci6n de las decisiones tomadas en et comite, para el
representante legal de la entidad y demes miembros del comit6 cada seis (6) meses Una copra del
mismo ser6 remitida a la Direcci6n de Defensa Juridica del Estado del l\,4inisterio del lnterior y de
Justrcia
6 - Proyectar y someter a consideraci6n del comite la informaci6n que este requiera para ta
formulacdn y drseflo de pollticas de prevenci6n deldano anttjurldrco y de defensa de los intereses
del ente
7.- lnformar al Coordinador de los agentes del lvlinisterlo Publlco ante la Jurisdicci6n en lo
Contencioso Administratvo acerca de las decisiones que el comite adopte respecto de la
procedencia o no de rnstaurar acciones de repetici6n
8 - Las demes que le sean asignadas por el comite

SEPTIMO: FORMALIOADES DE LA CITACION A REUNION OE COMITE. Los integrantes de
comrte podr6n abstenerse de recibir la citaci6n a la reuni6n cuando esta no venga acompafiada de
orden del dla, las fichas tecnrcas, y los conceplos tecnicos que deba presentar el funcionario
designado para sustancrar el caso

OCTAVO: INFORMACION DE LOS CASOS A TRATAR. La intormaci6n de los temas que se
llevaran al ComiG de ConciliaciOn y defensa Judicial del BlF, se entregaran al Secretario del comil6
tecnico, por parte del apoderado o funcronario del 6rea que conozca del asunto, anexando el
concepto tecnico, econdmico financiero y juridico que sean del caso, asl como las poslbles
soluciones al caso especlfico.

NOVENO: DETERMINACIONES Las delerminaciones adoptadas por el comil6 del Banco
lnmobiliario de Floridablanca, seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados del BIF en
cada caso especilico y para los funcionarios de la entidad.

DECIMO: DE LA ACCION DE REPETICION. El comite de conciliacidn del 8lF, deber6 realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la acci6n de repetici6n
Para ello, el Director General, al dia siguiente de haber realizado el pago total del capital de una
condena, de una conciliacion o de cualquier otro credito sLrrgido por concepto de la responsabilidad
palrimonial de la entidad deberd remrtir el acto administrativo y sus antecedentes a comil6 de
conciliaci6n, para que en un termino no superior a lres (3) meses se adopte la decisi6n motivada
de rniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la
misma resulte procedenle, denlro de los tres (3) meses siguientes a la decisi6n

ParAgrafo P.imero. Una vez instalado el comitd de conciliaci6n y delensa judicial del Banco
lnmobrlrano de Flofldablanca Este entrar6 a estudiar y a decidir sobre la procedencia de la acci6n
de repeticidn respecto de aquellos casos en que la entidad haya realizado el pago de una suma de
drnero como consecuencia de una sentencia condenatoria o una conciliacdn.

Ieretono 649 2582
Carrera q No 7- 15
Frori.lablanca S/do.
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ParSgrafo Segundo, En el evento en que los Comites de Conciliacion no decidan en oportunidad
iniciar la acci6n de repetici6n y con el prop6sito de dar aplicacion al artlculo 8 de la Ley 678 de
2001, el Presidente del respectivo Comite deberd comunicar inmediatamente tal decision a la

Procuradurla Genelal de la Nacion, con el objeto que el Ministerio Ptblico la ejercite, si lo
considera pertinente.

Pa,agaafo Tercero. La Jefe de la Oficina de Conhol lnterno de la entidad, o el funcionario que

haga sus veces, deber6 veriflcar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este artlculo

DECIMO PRIMERO: OEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA Los apoderados de la entidad deberen
presentar informe al Comit6 de Conciliacion para que este pueda determinar la procedencia del
llamamiento en garantla para flnes de repetici6n en los plocesos judiciales de responsabilidad
patrimonial. De no ser viable el llamamiento, deberen justificarlo

Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad aplique el medio de control de repetici6n previsto en la
ley.

DECIMO SEGUNDO: INFORMES SOBRE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA. En
los meses de junio y diciembre se remitira a la Direcci6n de Defensa Judicial del l\4inisterio de
Justicia y del Derecho un reporte que debere contener como mlnimo la siguiente informaci6n
a) Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y la indicacion de la
decisidn adoptada por el Comite de Conciliaci6n o por el representante legal, segUn el caso
b) NUmero de accaones de repetici6n iniciadas durante el semestre correspondiente y la
descripci6n completa del proceso de responsabilidad que les dro origen, en especial, indicando el
valor del pago efectuado por la enlidad:
c) NUmero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido de la decisi6n y el
valor de la condena en contra del funcionarro si fuere el caso:
d) Nlmero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion con descripci6n del
acuerdo logrado;
e) NUmero de condenas y de conciliaciones por repetici6n pagadas a la entidad y su
correspondiente valor;
f) Nimero de llamamientos en garanlia y de fallos sobre ellos indicando elsentido de la decisi6n

DECIMO TERCERO: Roglamentaci6n d6l comit6 de conciliaci6n y defensa iudicial del Banco
lnmoblllario de Florldablanca. El Comite deber6 dictar su reglamento y sujetarse a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarras en especial las conlenidas en el Decreto
1716 de 2009 y dem6s normas que lo modifiquen o complementen

DECIMO CUARTO: Comunica., por correo electrdnico el conlenido del presente acto
administrativo a todos los funcionarios de la entidad, abogados externos y pagina Web e lntranet
de la entidad.

DECIMO OUINTO: Vigencia. El presente acto adminishativo rige a partir de su publicacidn.

Dado en la ciudad de Floridablanca, Santander, a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de
Dos MilTrece (2013)

Publlquese, comunlquese y c0mplase.

E対erno del BIF

Rev,sd y comp emenld Abg

θ
宦 FODRIGUEZ

Director General

AMAYA RUEDA

Ielerono: 649 7582
Carrera I No 7-15
Floridablanca - s/dcr
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