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cODIGO PAGINA 1 ealds pamiipa
ACTA No: 01
FECHA: HORA INICIO: HORA FINAL: PROXIMA REUNION
30 de enero de 2025 9:00 am 10:00 am
PARTICIPANTES W
NOMBRE AREA ‘FIRMA
Leonardo Duefies Gémez Direccién General / y
Chabely Paola Flérez Cepeda Secretaria General /Mﬁg /F f?(;u” e
Armando Jaimes Ortiz Financiera /\j»k
Diego Ivén Cortés Acufia P.E. Area Técnica / l (j/f’;/
OBJETIVO / -

Aprobacién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Banco
Inmobiliario de Floridablanca el plan anual de auditoria basado en riesgos para la vigencia 2025 en
cumplimiento de la resolucién No. 205 del 20 de octubre de 2017.

AGENDA PROPUESTA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Verificacién y certificacién del quérum necesario para deliberar y decidir.

Presentacién y Aprobacién del Plan Anual de Auditoria vigencia 2025.

B Il

Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion y certificacién del quérum necesario para deliberar y decidir.

Siendo las 9:00 a.m. se da inicio de manera presencial, a la sesién No. 01 - 2025 del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF, el
secretario técnico del mismo confirmé la presencia de los siguientes miembros permanentes con
derecho a voz y voto:

= Leonardo Duefies Gémez, Director del Banco Inmobiliario de Floridablanca y Presidente del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

= Chabely Paola Flérez Cépeda, Secretaria General y Administrativa.

= Armando Jaimes Ortiz / Profesional Universitaria — Gestion Financiera

= Diego Ivan Cortés Acuiia, Profesional Especializado - Area Técnica.

De esta forma se certificé lIa presencia de los cuatro (4) miembros permanentes del Comité,
configurdndose asi el quérum necesario para delibrar y decidir (la mitad mas uno de sus integrantes).

2. Presentacién y Aprobacién del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2025.

La secretaria general hace la presentacién de la resolucién No. 205 del 20 de octubre de 20217 del
Banco Inmobiliario de Floridablanca resaltando los siguientes aspectos: objetivo del comité
institucional de coordinacién de control interno, objetivos fundamentales del comité institucional de
coordinacién de control interno y funciones del CICI.

Se analiza la matriz de priorizacién del universo de auditoria basado en riesgos de los 15 procesos
estratégicos, misionales y de apoyo del Banco Inmobiliario de Floridablanca para la vigencia 2025
obteniendo la ponderacién del nivel de criticidad por cada proceso como se muestra a continuacion:
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PROCESO PONDERACION NIVEL DE CRITICIDAD
Proceso "Direccidn Estratégica" 1.5 Bajo
Proceso “"Comunicacién 15 Bajo
Estratégica"
Proceso "Planes" 15 Bajo
Proceso "Gestion de 2.3 Moderado
Administracion de Inmuebles
Municipales y Espacio Publico"
Proceso "Gestion de Proyectos" 2.5 Moderado
Proceso "Gestion Territorial" 2.0 Moderado
Proceso "Gestion de Control de 16 Bajo
Actividad Inmobiliaria"
Proceso "Gestién de Vivienda de 1.7 Bajo
Interés Social"
Proceso "Secretaria General y 1.6 Bajo
Administrativa"
Proceso  "Gestion  Juridica" 2.6 Moderado
proceso contractual
Proceso "Gestion del Talento 2.2 Moderado
Humano"
Proceso "Gestidén Financiera" 2.2 Moderado
Proceso "Gestion de Almacén e 1.6 Bajo
Inventarios"
Proceso "Gestién Documental y 1.9 Bajo
Archivo"
Proceso "Sistemas" 1.5 Bajo

De acuerdo a la matriz de priorizacién del universo de auditoria basado en riesgos los mads altos indices
de priorizacién corresponden a los procesos: Gestién juridica (proceso contractual) 2.6; proceso gestion
de proyectos 2.5 y proceso gestion de administracion de inmuebles municipales y espacio publico 2.3.
El total de procesos de la entidad corresponden a 15, tomando una muestra del 20% que equivalen a 3
procesos, de los cuales en la vigencia 2024 se practicé 1, y atendiendo a la suspensién de las demds
auditorias programadas, por decisién undnime se tomaran los procesos priorizados y que hicieron falta
ejecutar en la vigencia 2024 para realizar auditorias internas en la vigencia 2025.

Se aprueba por parte del comité de coordinacion de control interno el plan de auditorias basado en
riesgos para la vigencia 2024 y 2025 segln cuadro anexo en Excel con el cronograma previsto para cada
una de las actividades, el cual hace parte integral de la presente acta.

3. Proposiciones y Varios.
No hay proposiciones y varios.
Siendo las 10:00 de la mafiana se da por terminada la reunién.

COMPROMISOS/ CONCLUSIONES

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Enviar al ingeniero de sistemas para publicar
el plan de auditorfa para la vigencia 2025 del Secretaria General 30 de enero de 2025
BIF en pégina web de la Entidad

ANEXOS

Formulacién del plan anual de auditoria basado en riesgos para la vigencia 2024 y 2025.
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PLANEACION GENERAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS

Paso 1: Conocimiento de la entidad objeto de auditoria

Conocer el Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF y su entorno, logrando comprender sus caracteristicas cable:
OBJETIVO: |particulares, mediante el andlisis de diferentes elementos agrupados en tres (3) categorias: 1)|Fecha 10.55094
Direccionamiento Estratégico. 2) Gestion Institucional. 3) Administracion de Riesgos. bk

VIgee 2024

|Versién: 1

FUENTE(S) DE INFORMACION:

* Informacién puablica consultada enwww.bif.gov.co, www.floridablanca.gov.coy www.chip.gov.co
* Acervo documental fisico del Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF.

* Resultados Medicion del Desempefio Institucional 2022:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Nota: Metodologio adaptoda con base en los lineomientos establecidos en la Guio de Auditoria Interna Bosada en Riesgos para Entidades Piblicas (Versién 6) emitida
por la Direccidn de Gestion y Desempefio Institucional del Depor Adi

de la Funcién Publica (noviembre-2022).

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Lineamientos

Documentos Analizados:
* Acta N* 02 del 27 de diciembre de 2017 del Comité de Etica de la Entidad, mediante la cual se llevé a cabol

la socializacion de los valores éticos ante los funcionarios del Banco Inmobiliario de Floridablanca.

Eticos
* Codigo de Integridad del BIF adoptado en Octubre de 2018.
* Circular 035 del 29-sep-2023 (Socializacién del Cédigo de Integridad).
Desarrollar la politica de vivienda social del Municipio de Floridablanca y la administracion de los predios)
Mision publicos garantizando el aprov i de los mi asi como el control de la actividad inmobiliaria.
Fuente: http://www.bif.gov.co/quienes-somos/
Lograr en el 2030 que el BIF sea reconocido como la méaxima autoridad en la administracién del espacio|
publico, vivienda social y equip colectivos publicos del municipio de Floridablanca, garantizandof
Vision entornos habitables bajo estindares de calidad, funcionalmente eficientes, socialmente justos y]|
bientalmente ibles. Fuente: http://www.bif.gov.co/quienes-somos/
Documentos Analizados:
* Resolucion 018 del 26 de enero de 2024, por medio de la cual se integran los planes institucionales y
estratégico del Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF.
Objetivos * Plan de Desarrollo de Floridablanca 2020 - 2023 “Unidos Avanzamos"”. Objetivos cuatrienio en temas|
Estratégicos como: a) Equipamientos de uso publico. b) Solicitudes de reconocimiento de las edificaciones de los
asentamientos humanos. c) Predios de sedes educativas. d) Proyectos VIS / VIP. e) Mejoramiento de|
vivienda rural. f) Ferias inmobiliarias. g) Subsidios para compra, mejoramiento y/o temporales def
arrendamiento por acciones judiciales.
Documentos Analizados:
* Resolucion 018 del 26 de enero de 2024, por medio de la cual se integran los planes institucionales y|
Plan
estratégico del Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF.
« Plan de Desarrollo de Floridablanca 2024-2027.
Documentos Analizados:
« Ejecucion de Ingresos 2024 (publicadas y disponibles de enero a diciembre de 2024).
« Ejecucion de Gastos 2024 (publicadas y disponibles de enero a diciembre de 2024).
» PAC de Ingresos 2024.
Estructura Financiera y * PAC de Gastos 2024
Presupuestal » Resolucién 002 del 04 de enero de 2024, por medio de la cual se adopta el Programa Anual M. lizad
de Caja del BIF para la vigencia 2024.
» Resolucion 001 del 04 de enero de 2024, por medio de |a cual se desagrega y se liquida el presupuesto def
ingresos y gastos del BIF para la vigencia 2024.
» Presupuesto desagregado para la vigencia 2025.
Se identifican los siguientes grupos de valor y demds partes interesadas:
* Alcaldia de Floridablanca.
Grupos de Valor y Otras * Junta Directiva del Banco Inmobiliario de Floridablanca.
Partes Interesadas « Contralorfa Municipal de Floridablanca.
 Funcionarios del Banco Inmobiliariod e Floridablanca.
» Ciudadanos del Municipio de Floridablanca.
2.G
2.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Resolucidn 277 del 10 de octubre de 2022: Por medio del cual se modifica un empleo de la planta del
personal del Banco Inmobiliario de Floridablanca y se dictan otras disposiciones

N Cédigo y
N* Cargos Denominacién Empleo Grado
1 Director Genera! 050 - 04
1 Secretario General de Entidad Descentralizada 054 - 02
2 TOTAL CARGOS DESPACHO DEL DIRECTOR
2 Profesional Especializado 222-07
1 Profesional Especializado 222-02
Planta de Personal 1 Profesional Universitario 219-04
2 Profesional Universitario 219-03
4 Profesional Universitario 219-01
1 Técnico Operativo 314-04
1 Técnico Operativo 314-03
1 Técnico Operativo 314-01
1 Secretario 440-03
14 TOTAL CARGOS PLANTA GLOBAL
16 TOTAL CARGOS PLANTA DE PERSONAL

Los diecisiete (16) cargos se encuentran provistos, asi: Dos (2) funcionarios de libre nombramiento y|
remocién, Cuatro (4) funcionarios en periodo de prueba, Siete (7) funcionarios con derechos de carrera)
administrativa, ocupando en propiedad su cargo. Dos (2) funcionarios en provisionalidad y un (1) cargo en
vacancia definitiva.

Documentos Analizados:
Manual de Funciones y Comp ias |* Resolucion 279 del 11 de octubre de 2022, por medio del cual se ajusta el manual especifico de funciones
y competencias laborales para la planta de personal del Banco Inmobiliario de Fioridablanca - BIF.

2. GESTION INSTITUCIONAL

2.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL _(conti ion...)
Normograma En el link "Transparenciay Acceso a la Informacion” (http://www.bif.gov.co/control-interno/transparencia-
Iaccgég-g-la-informa:iong numeral 4. Normatividad, se encuentra relacionada la Normatividad Territorial
Una vez analizados los regi de seguimi del Profesional Especializado - Control Interno, se logrd
determinar que en la Entidad se tienen establecidos los siguientes Comités:
Comités « Comité de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP).

« Comité del Modelo Estandar de Control Interno Contable - MECICO.
» Comité del Sistema de Control Interno.

N Flsicacwra Sede fisica ubicada en la Transversal 29 # 5-33 Piso 3 Lagos Ill, Floridablanca.

2.2. MODELO DE PROCESOS

* Direccién Estratégica.
Procesos Estratégicos * Comunicacién Estratégica.
* Planes.

* Gestion de Administracion de | bles Municipales y Espacio Pdblico.
* Gestion de Proyectos.

Procesos Misionales * Gestion Territorial.

* Gestion de Vivienda de Interés Social.

* Gestién de Cotrol de Actividad Inmobiliaria.

* Secretaria General y Administrativa.
* Gestion Juridica.

* Gestién de Talento Humano.
Procesos de Apoyo * Gestion Financiera.

* Gestion Almacén e Inventarios.

* Gestion Documental y Archivo.

* Sistemas.

* Control Interno.

Procesos de Evaluacion y Control Nota: El Modelo de Operacion por Procesos y la Estructura de Procedimientos fue consultada en el Manual
de Operacion disponible en http://www.bif.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/Manual-de-Operacion

|2018-BIF-Definitivo-ok-2.pdf

2. GESTION INSTITUCIONAL

2.3, SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
Para analizar este aspecto, se tomaron como referente los resultados de la Medicién del D P
Institucional 2023 emitidos por el Depar Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP en el sitio|

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
| | | |
Valor
Dimensién Madximo
Referencial
MIPG + MECI D1: Talento Humano 66,9
D2; Direccionami Estratégico y Planeacion 83,5
D3: Gestion para Resultados 72,2
DA4: Evaluacion de Resultados 68,6
DS: Informacién y Comunicacion 64,2
D6: Gestion del Conocimiento e Innovacion 40,1
D7: Control Interno 83,6
Los resultados especificos en cuanto a politica de control interno, fueron los siguientes: o
2. GESTION INSTITUCIONAL ) -

2.3, SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL (conti ion...)
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Con base en el reporte Evaluacién del Control Interno Contable descargado del Consolidador de Hacienda e’

Control Informacion Publica - CHIP (www.chip.gov.co) correspondiente a la Gitima vigencia reportada (2023), el
Interno Contable Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF ob una luacién de 4,91/ 5,00 lo cual corresponde a un)

Sistema de Control Interno Contable "EFICIENTE" de acuerdo con la escala determinada por la Contaduria)
General de la Nacién - CGN.

E 27 de enero de 2025 se realizd el comité institucional de gestién y desempefio donde se analizé el plan|
institucional de archivos PINAR y los miembros del comité acordaron realizar un diagnostico y actualizaciénf
en |a vigencia 2025

Gestion
Documental

El 22 de octubre de 2021 se aprobd el PIGA (Plan Institucional de Gestion Ambiental), la polica del PIGA: El
Banco Inmobiliario de Floridablanca se compromete a controlar y minimizar los impactos
ambientales generados en el desarrollo de sus actividades diarias, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente aplicable, asf como adoptar estrategias que contribuyan a la mejora
continua de la gestion ambiental de la entidad, promoviendo en sus servidores la conciencia sobre
el uso adecuado del agua, energia, el papel, el desarrollo de una adecuada separacién de los
residuos peligrosos y no peligrosos que se puedan producir, hacer un uso racional de los recursos
Gestion publicos asignados a la Entidad para el cumplimi de sus funciones, ademads de ser pr es
Ambiental en sus hogares del cambio cultural para beneficio de las generaciones futuras, y formar parte activa
del cuidado del medio ambi Programas: 1. Programa de uso eficiente y ahorro del recurso hidrico “EL|
AGUA SE AGOTA GOTA A GOTA"
2. Programa de uso eficiente y ahorro del recurso energético “AHORREMOS LA ENERGIA”
3. Programa de ahorro de papel “CERO PAPEL”
4. Programa de Gestion Integral de Residuos Peligrosos y No Peligrosos “MENOS RESIDUOS,
MAS AMBIENTE”
S. Programa de Gestion Ambiental Contractual

El 27 del mes de enero de 2025 en comité institucional de gestion y desempefio se aprobé el plan para la
vigencia 2025 los siguientes planes: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicacioned
PETI

« Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
« Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Gestion de Seguridad
en la Informacion

En el likn “Transparenciay Acceso a la Informacién” (http://www.bif.gov.co/control-interno/transparencia-y
Otros Estandares y Normas Aplicables |acceso-a-la-informacion/) numeral 4. Normatividad, se encuentra relacionada la Normatividad Territorial
(4.1), Acuerdos de Junta (4.2) y Normograma COVID 19 (4.3).

2. GESTION INSTITUCIONAL
2.4. Infraestructura Tecnolégica
El 27 del mes de enero de 2025 en comité institucional de gestion y desempefio se aprobo el plan para la|

Sistemas vigencia 2025 los siguii pl Plan E: égico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Operativos, Hardware (Tecnologia  |PETI
pl da) y Si de « Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Administracion de Bases de Datos  Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
2.5. Si de Informacion
vigencia 2025 los siguientes planes: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
PETI
Aplicaciones, Medios de Informacién y | Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Comunicacion, y Modelos o Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Virtuales {p4gina web, correo
institucional, redes sociales). |igualmente, se identifica la existencia de un correo institucional {@bif.gov.co) como medio de comunicaciony

linterno, asi como el perfil en Fabebook (Banco Inmobiliario de Floridablanca BIF) con mas de 550

|seguidores.
3. ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1. Politica de Administracion del Riesgo
£ Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF cuenta con una Politica de Administracion del Riesgo (publicada en http://www.bif.gov.co/wp-
content/uploads/2021/11/Politica-de-Administracion-de-Riesgos.pdf). El mencionado documento se estructura de la siguiente forma: 1. Politica
General de Administraci6n del Riesgo. 2. Conceptos Basicos Relacionados con el Riesgo. 3. Metodologia Para la Administracion del Riesgo version 6 de
noviembre de 2022. M nitoreo y Revision. Iguall , se cuenta con una Politica de Operacion de Riesgos por Procesos Vigencia 2021 (publicadaen
hitto:, b . 'upload 2, -DE-RI OR-PROCI Vil 1A-2020.pdf. En este doc se blecen
(entre otros aspectos) el nivel de aceptacién del riesgo, cémo accionar ante los riesgos materializados, tipologia de riesgos, asi como los pasos a seguir
en la identificacion de riesgos.

3.2. Mapa de Riesgos

En comité institucional de gestion y d pefio realizado el 27 de enero de 2025 se aprobd el mapa de riesgos de gestion para los procesos de apoyd
y misionales del Banco Inmobiliario de Floridablanca para la vigencia 2025 incluidos los riesgos fiscales.

3.3.Esq de Lineas de Def

€l esquema y responsabilidadesde las lineas de defensa (estratégica, primera, segundayy tercera) fue socializado segun consta en Acta N* 002-2020 del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (sesion llevada a cabo el 29 de mayo de 2020).
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PLANEACION GENERAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS

Paso 2: Identificacion de los Aspectos o Unidades Evaluables

—

Vigencia

Identificar todos aquellos aspectos susceptibles de ser evaluados y que se convertirdn en un informe de|Aplicable: 2034
OBJETIVO: [auditoria o en un informe de evaluacién o autoevaluacién por parte de otros proveedores internos de|Fecha 20:ion- 24
aseguramiento que conformen la segunda linea de defensa. Elaboracién:
Versi6n: 1

FUENTE(S) DE INFORMACION:

* Solicitudes de la Alta Direccién y los demds integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del BIF (solicitadas a través de correo electrénico).

* Mapa de Procesos del Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF.

* Requisitos normativos que establecen auditorfas o seguimientos de obligatoria ejecucién.

Nota: Metodologioc adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Version 4) emitida
por la Direccion de Gestién y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (Jul-2020).

1. IDENTIFICACION DE UNIDADES AUDITABLES

Solicitudes de la Alta Direccién y los
demas integrantes del Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno del BIF

En el comité institucional de coordinacién de control interno de fecha 30 de enero de 2024 se informa a los
directivos del BIF si tienen priorizacién por algunos de los proceso de la entidad

Mapa de Procesos del Banco Inmobiliario

PROCESOS MISIONALES:
PROCESOS DE APOYO:

El Modelo de Operacién por Procesos fue consultada en el Manual de Operaciones disponible en

Trabajos de Cumplimiento Legal o
Normativo (de obligatoria ejecucién)
Apicables a la Entidad

vigencia 2024, son los siguientes:

Los Trabajos de Cumplimiento Legal o Normativo aplicables al Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF para la

FUNDAMENTO NORMATIVO

DESCRIPCION

Decretos 2641 de 2012 y 124 de 2016

Seguimiento Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano

Decreto 2106 de 2019

Evaluacién Independiente del Estado del SCI

Ley 1474 de 2011 y Decreto 124 de 2016

|Evaluacién de la Atencién al Ciudadano y
Gestion de PQRSD

Decretos 1737 de 1998 y 1068 de 2015

Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico

|Resolucion 193 de 2016 - CGN

Evaluacidn del Sistema de Control Interno
Contable

Directiva Presidencial N* 02 de 2002

Cumplimiento Normas de Derechos de
Autor y Uso de Software

Resolucién Orgénica 7350 de 2013 - CGN

S al Plan de Mejoramiento (Ente

Control Fiscal)

Directiva Presidencial N* 01 de 2015

Sobre Actos de Corrupcién (si se llegaran a
presentar).

LEONARDO DUENES GOMEZ
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Menos de 2 No tiene Sin Menor
seguimiontos por objetivo hattazgos >=1% y
alta dieccidn asociado abiertos. <5%
Menos de 2 No tiene Sin Menor
|seguimientos por objetivo hallazgos >31% y
alta dweccion asociado abiertos. <5%
Menos de 2 No bene Sin Menor
seguimientos por objetivo hallazgos ai%y
aita dweccldn asociado ablertos <5%
Menos de 2 1 objetivo Sin Menor
seguimientos por estratégioo hallazgos >=1% y
alkta direccidn asoclado abiertos. <5%
Menos de 2 2 odjetvos. Sin Menor
seguimientos por estratégicos hallazgos = 1%y
ahta direcoidn asociados abertos. <5%
Menos de 2 No teno Sin Menor
: por obetvo hallazgos >=1% y
Fr e : 5%
Menos de 2 1 objetvo Sin
seguimientos por ostratégico hallazgos e
alta direccion asociado abiertos.
Menos de 2 No tiene Sin Menor
seguimientos por objetvo hallazgos >=1% y
aita direccion asociado abiertos <%
Menos de 2 No tene Sin Menor
seguimientos por objetivo hallazgos »a1%y
atta direccion asociado abiertos 5%
Menos de 2 No tene 7 o mas Modecado
[2afos <=3aff 3 seguimientos por objetivo haltazgos >=5% y
Py . : . 20%
Menos de 2 1 objetivo Sin I A
i -ln!,&?vn _88_.8 i.lai; 0 >= 50%
Menos de 2 — [Vobjetwo 5 a Menor
2 seguimientos por 1 |estiatégco - |nattazgos >=1%y
Menos de 2 ~ [Notene | |3 a 4 Menor
seguimientos por ~ |obietivo ~ [haazgos >21% y
alta dieccién ~ [ascciado ablertos <5%
Menos de 2 ~ |10bjetvo Sin Menor
seguimientos por .». estratégico {hatlazgos >x1%y
aita direccion ~ |asociado ablertos <%
|Menos de 2 No bene Sin Menor
3 seguimientos por 1 |objetvo hallazgos T
E 2soctado {ablertos _ <5%
Seguimiento Plan Anticorrupcién y de ’ 5 c k o
| Atencién al Ciudadano (PAAC) | o Aplica: Corresponde a un tratajo de legalo (de obligat por tal razén no se somete a criterios de criticidad para priorizacién.
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|Emivacion Indepandie | Evaluacidn
i . o == Independients del |rte del e
Sl huadme No Aplica: Corresponde a un trabajos de legalo ( PO" tal ra28n no se somete a criterios de crticidad para priorizacién. Cudarafo’ | emado dop [Estado del | vtado dei Sisterma da |22 E53d0 del
Sisterna de Sraterna de Controt irtemo Satema de
Control Interno Control Control Interro.
Interno
Evaluscion da 1 |Evuacion |eanacin s
e 1a Avencién 8l O v , Atencion al e S doin a
amtnt No Aplica: Corresponde 3 un trabajos de Togal (de por tal razdn no se somete a criterios de criticidad para priorizacién, f Cade sfio  [Cludadanoy (Cludedanc: | A8encién sl Cludadano |Ciudadanc'y
Gestion de y Gestion de PORSD  |Gestion de
PORSD g e PORSD
de PORSD
too-smi  Ecioncis | Austorins y Ecioncis. | Aestendesy
Austersdad y Eficiencia en el Gasto Riblico | No Aplica: Corresponde a un trabagos de cumplimiento legal © normativo (de obligatoria ejecucion), por tal razdn no se somete a criterios de criticidad para priortzacion, Cadaafio [Efcinciaensl |7 Gesto al«!.ltu Eficiencia en ol
y Gasto Pubken R et Gasio PGblco
Publico
P Evaluacién
Evaluacién del Evaluacion del
2 2 = = ; - del Sistama | Evaluactn del Sisterna Sistorna de
St Aplica: Corresponde a un trabajos legal o (de por tal razén no se somete a criterios de criticidad para priorizacién. Caca afio de Control | de Controt intemo
o A Control interno. |, Contable Control irtemo
L Contable Contatie
Contable
Cumnphimie
E
i i Cumpimientode |10 | Cumpimiento e e
o~ . N Nosmesds Oessctios
Cumplimiento de Normas | No Aplica: Correaponde a un trabajos de cumplimiento legal o (de por tal razén no se somete a criterios de criticidad para priorizacién. 3 Cada afio - Dernchos '. [Doveshondo
Autor y Uso de Software Ollu.o-n.).i-no y de Autor y Uso de yUsode
y Uso de Scftware tsode | Software  Software
; Jostmn
X Segumento al ,nm-?.-.ut..lan. Seguiiers
—_— (Nt | o Aplica: Corresponde de ) . Cadaafio v.:n!“inl ] e
S 3 aun trabajos legal (de obli por tal razon no se somete rios de criticidad para i
Contro Fiscat) == : (Erte Convot |0 |Conuol Fracan (Ente Controt
ey Fiscal)
7 Sobre
% Sobre Actos de | Actos de Sotre Acos ce
Sobre Actes s
ALY c C: Comupcion im se
:maclk.”.o.s (sisebegarana | o G 2 un trabajos de legalo (de por tal razén no se somete a criterios de criticidad para priorizacion. m > Cadaato | ocarana N 955 (st 50 e agaran a v
presentar) B $ prosentar) legarana | °
| G 22 Jpresenten).
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1BIF

PLANEACION GENERAL DE AUDITOR{AS BASADA EN RIESGOS

4t Paso 5: Formulacién del Plan Anual de Auditorfa Basado en Riesgos g st
o Mo tortancy
—
VIGENCIA 2025
OBJETIVO GENERAL: Planificar las Auditorfas y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2025, para evaluar I gestién institucional y el estado del Sistema de Control Interno del Banco Inmebiliario de
Floridablanca.
ALCANCE: 30 de laternas, sep: y de Informes Internos y externos, participacién en los dif comités ¥ dol Comith da C de Control Interne.
CRITERIOS: - Procedimientos internos y demds d en el Models Integrado de P 40 y Gestion del BF
- Normathvidad vigente aplicable al Banco Inmoblliario de Floridablanca y a cada uno de los procesos.
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
- Sistemas de Informaciéa establecidos en el BIF
RECURSOS: - Humanos: Profesional Especializado de Control Interno y equipo de trabajo que le asignen
- Financieros: Presupuesto asignado
“Tecnoldgices: Equipos de computo, tistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrdnico de la Entidad
AUDITORIAS INTERNAS
NUMERO PROCTSOS A AUDITAR AREA DELA METODO DE LA ene | res | maR | Asm | MY | uw | o ser | ocr | wov | o
Procesos de contratacién
"Publicacién debida Secop Il e |Secretarfa General y Definid s boanes
\ de evaluacién en|Ad PU.  [Priotizacién de Auditorias e o 5
el marco de Colombia Compra |Gestién Juridica r
Eficiente
Proceso "Gestidn de Direccién General- Bt
2 A #6n de Inmuebles |Técnico Operativo Area [ Prioriacion de Auditorias | 7L :::‘;' i
Municipales y Espacio Piblico™ [técnica
Proceso "Gestién de Direccién General- P.U Definidas en las buenas
N "
projectot firea Ténica [Priorieacién de Auditoras |+ secas de auditoria 1
INFORMES DE LEY Y SEGUIMIENTOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
NUMORO INFORME Y/O SEGUWHENTO FUNDAMENTO NORMATIVO one | res | mar | Ase | mar] s | s se» | ocT | wov | oic
> o iz Ley 909 de 2004, Articulo 39.
s Evaluacidn de! Sistema de Control Interno Contable Resolucidn 193 de 2016 - CGN
. Evaluacién Estado del Sistema de Control Interno Decreto 2106 de 2019
- : Decreto 1499 de 2017, Articuio 2.2.23.3
7 MEC! - Evaluacién Independiente - FURAG 2023 Circular Externa 005 de 2019, FP
s Austeridad en el Gasto Decretos 1737 de 1998 y 1068 de 2015
’ Derechos de Autor Software Directiva Presidencial N° 02 de 2002
1 Planes de Mejoramiento de la CMF (Ente de Control Fiscal) | Resolucién Orgdnica 7350 de 2013 - CGN.
1n Planes de Mejoramiento Auditorias Internas Ley 57 de 1993, Articulo 12, literal c.
12 Evaluacién de la atencién al dudadanc y gestién de PQRSD Ley 1474 de 2011y Decreto 124 de 2016
13 Seguimiento Implementacidn SIGEP I Decreto 1083 de 2015
Plan iény de Atencién al Ciudadano Decretos 2641 de 2012y 124 de 2016
Arqueo a la Caja Menor Ley 87 de 1993, Articulo 12, literal e.
Seguimiento 2l cumplimiento de las normas de Carrera Ley 909 de 2004 art.11
| Administrativa Circutar 010-2020 - CNSC, Circular 015-2022-PGN
Ley 1474 de 2011 art.78
b+ Informe 2 de Cuentas Ley 1712 de 2014 Manual
Unico de Rendicidn de Cuentas V2
12 Seguimientc Comités Institucionales Ley 87 de 1993, Articulo 12
COMITES INSTITUCIONALES
NUMERD NOMBRE DEL COMITE FUNDAMENTO NORMATIVO one | s  Mar | Ak | aar | un | o st? | ocr | nov | o
19 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno Ley 87 de 1993, Articulo 12, literal f,
20 A solicitud de la Direccién Ley 87 de 1993, Articwo 12, fteral f.
OTRAS ACTIVIDADES
NUMERO ACTIVIDAD FUNDAMENTO NORMATIVO one | res [ mar | ase | war | o | o ser | ocr | Nov | o
& Asesorfas Ley 87 de 1993, Articulo 12, literal f.
i Ley 87 de 1993, Articulo 12, literal h.
2 F s cultura del |Decreto 648 de 2017. Articulo 17.
- =
-
3 OUERES GomEZ Aprobado: Comité Institucional de Control Interno
| Director Sesion No.001-2025
Banco Inmobiliario de Floridablanca
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