
RESOLUC16N N°  075 DE 2o25

(Abril 22)

PORLACuALSECONCEDEUNAJORNADADETIEMPOENFAMluAPARALOSFUNCIONARlqs

POBLICOS BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

El. DIRECTOR GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA                      I
En usa de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuei.do Municipal 016 de 2005 V en el

articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva 007 de 2005 y,

CONSIDERANDO:

1.due,mediantelaLeyl857del26dejuliode2017,quemodific6laLeyl361del3dedici'embre

qe  2009, se adicion6 y complementaron  las  medidas  de  protecci6n  de la familia  y se  dictaron

2   it:::

disposiciones.

el ar[iculo 1® de la Ley 1857 del 26 de julio de 2017 modific6 el articulo 1° de la Ley 1361 de
establetiierido..  "ARTICuLO  1°  Oucto.   La   presente  ley  tiene  par  objeto  fortal\ecer  y

tizar  el  desarrollo  integral  de  la  familia,  coma  ndcleo fundamental  de  la  sociedad.    En

qesarrollo  del  objeto  se  contempla  como  deber  del  Estado  proveer  a  las  familias  y,a  sus
integrantes,  herramientas  para  patenciar  sus  recursos  afectivos,  econ6micos,  cultural€s,  de
solidaridad y criterios de autoridad democrctica, de manera que los programas de atenci6n a la

feat::,=ruymaesnutsomp:eo=ebc:oo::o„ro:,xcceen,esnuc:an:deasdu:,,nat:%natc::,:derecursosparaquefunc,onTcomo
el instrumento protector par excelencia de sus integrantes".

I
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de  protecci6n  y  acompafiamiento  de  su  c6nyuge  o  companera  (a)  permanente,  a  sus  hijos
menores, a  las personas de la tercera edad  de su  grupo familiar a a sus familiares dentro del
tercer grado de consanguinidad que requiera del mismo; coma tambien a quienes de su familia
se encuentren en situaci6n de discapacidad o deDendencia.                                                             'i

I

EI   trabajador   y   el   empleador  podrdn   convenir   un   horario  flexible   sobre   el   horario   y   las
condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en

i!iE!

[s
te artlculo"

4.    due, el paragrafo del articulo 3° de la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, que adicion6 un articulo
huevo a  la  Ley  1361  de  2009  estableci6 que:  ``Los emp/codores deberdn /oci./itor,  promover y

gestionarunajornadasemestralenlaquesusempleadospuedancompartir.con.sufamiliaen:,n
acio  sumi;istrado  par  el  empleador  o  en  uno  gestionado  ante  la  caja  de  compensaci6n

miliar  con  la  que  cuentan  los  empleados.  Si  el  empleador  no  logra  gestionar  esta  jornada
?ber6 perrriitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias. sin afectar

dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario"
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puedan compartir con su familia".

6.    Que,  mediante correo electr6nico de la fecha, enviado a la  representante de Sintramunicipales
en  el  Comit6  Bipartite  para  el  cumplimiento  de  los  acuerdos  entre  la  Organizaci6n  Sindical y el
BIF, se propuso establecer el dia 2 de mayo de 2025 como fecha para desarrollar la jomada del
Dia en Familia para el primer semestre de 2025; y mediante correo electr6nico, manifest6 estar
de acuerdo con que para esta actividad se otorgue el pr6ximo viernes 2 de mayo.

7.     Que, la jornada de trabajo de los Empleados  Pdblicos del BIF se desarrolla de lunes a viernes, de
7:00 a.in. a 12:00 in., y de 1:00 p.in. a 4:30 p.in.

Que, par lo anteriormente expuesto,

RESuELVE:

ARticuLO PRIMERO: Conceder la jornada laboral del viernes 2 de mayo de 2025 a todos los empleados
del  Banco  lnmobiliario de  Floridablanca,  con  la  finalidad  de  que tengan  un  espacio de  tiempo con sus
familias, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en  la  Ley  1857 del 26 de julio de 2017, y en la
Resoluci6n  N° 084 de 2023, correspondiente a  la jornada  del  Dla  de la  Familia del  primer semestre de
2025.

ARTrculo SEGUNDO:  El  dfa  2 de  mayo  de  2025,  no se  prestard  servicio,  ni  atenci6n  al  ciudadano  en

general en el Banco lnmobiliario de Floridablanca.

PARAGRAFO: Para la atenci6n al ciudadano se encuentran habilitados los canales con  los que cuenta  la
entidad, publicados en la pagina web w\^/w.bit.gov.co.

ARTfcuLO TERCERO:  Comuni'quese  esta  decisi6n  al  personal  del  Banco  lnmobiliario  de  Floridablanca  y

publfquese el presente acto administrativo en cartelera y en la pagina web de la entidad.

PUBL.IQUESE, COMUNfQUESE Y COMPLASE

Dada en  Floridablanca, a  los 22 dfas del mes de abril de 2025.

`..`.`._`.

Prayecto: Elizabeth Plco Dlaz
PE -Apoyo Talento Humane

Revis6: Chabely Paold
Secretaria General y Adm!nistrat]va
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